


ÍNDICE

05

10

17

20

25

La pandemia Covid-19, una 
oportunidad de expandir e 

internacionalizar la enseñanza 
virtual en la Fuerza Armada de 

El Salvador

Formación de profesionales de 
enfermería en Sanidad Militar

La vocación por la Carrera Militar, 
base del éxito profesional de los 
miembros de las Fuerza Armada

Gestión del talento humano de la 
Fuerza Armada

Los esfuerzos sobre integración 
y educación militar, a través de la 

CFAC

Tte. Art.  Juan Carlos Figueroa Melgar

Myr. Inf. DEM. 
José Cornejo Bolaños  

Myr. Ing. DEM. 
Carlos Berríos Mejía

Myr Trans. DEM.  Juan Pablo Santamaría

Cnel. Inf. DEM (R) 
René Wellman Valdez Godoy

Tcnel. Cab. DEM 
Dagoberto Antonio Martínez Ramos

DIRECTOR GENERAL
Cnel. Trans. DEM 

Raúl Armando Galán Hernández 

EDITOR
Comando de Doctrina y Educación Militar (CODEM)

CONSEJO EDITORIAL
Cnel. Trans. DEM Raúl Armando Galán Hernández 

Comandante del CODEM
General de Brigada (R) Miguel Castillo González

Asesor del CODEM

ASESOR EDITORIAL
Lic. Martín Alonso Mira Palomo

COORDINADORA EDITORIAL Y MARKETING 
Licda. Danila Magdalena García

ARTE Y DISEÑO GRÁFICO 
Licda. Diana Beatriz Romero Lara

TRADUCCIÓN
Centro de Idiomas de la Fuerza Armada

PORTADA
Graduación de la XCII Promoción

de Oficiales de la EMCGGB.
Fotografía cortesía de Secretaría 

de Prensa de CAPRES

CONTRAPORTADA
Formación de parada durante la graduación de la XCII

Promoción de Oficiales de la EMCGGB. 
Fotografía cortesía de Secretaría 

de Prensa de CAPRES
 

FOTOGRAFÍAS
Secretaría de Prensa de la 

Presidencia de El Salvador, Ministerio de Defensa 
y centros de enseñanza

ISSN
ONLINE 2521-2516 | IMPRESO 2521-2508

MONTAJE E IMPRESIÓN
EDITORIAL PANAMERICANA, S.A. DE C.V.

Teléfono: (503) 2226-5520
E-mail: panamericana2005@gmail.com

ADMINISTRACIÓN
Jefatura de Doctrina CODEM

Kilómetro 5 ½ Alameda Manuel Enrique Araujo, 
Carretera a Santa Tecla, San Salvador, El Salvador, C.A.

Tel., (503) 2250-0005, Ext.: 4106
E-mail: revistacodem@mdn.mil.sv

www.codem.gob.sv

Los conceptos vertidos, en los artículos publicados en esta 
revista, manifiestan el criterio de sus autores y no la postura 

oficial del CODEM. Los trabajos en esta revista pueden ser 
utilizados libremente siempre que se cite la fuente.

San Salvador, El Salvador 2020
Centroamérica



30

38

43

53

78

63

67

72

Cooperación del Ejército Brasileño 
en la educación y adiestramiento 
de la FA de El Salvador: historia y 

contribuciones

La Guerra de las 100 Horas (de julio 
de 1969) II Parte. 

–El Teatro de Guerra Aéreo- 

La Guerra Nacional 
Centroamericana (1856 - 1857) y 

la Epidemia del Cólera Morbus en 
Costa Rica y El Salvador

La “Trampa de Tucídides”, su 
dimensión geopolítica 

en la actual pugna entre Estados 
Unidos y China

Importancia de las medidas 
sanitarias en la prevención del 

contagio del Covid-19

Apoyo de la Fuerza Armada al 
Gobierno de la República, frente a 

la pandemia por Covid-19

Imbabura, la provincia del Ecuador  
declarada  Geoparque Mundial por 

la UNESCO

GRADUACIONES 2020

Tcnel. Int. DEM 
Paulo Vladimir Sousa da Silva

Tcnel. Inf. DEM 
Eduardo da Silva Ruy

Cnel. PA DEM y MEE 
Marco Antonio Argumedo Najarro

Cnel. Inf. Dem (R)
Adalberto Ernesto García Rivera

General de Brigada (R) 
Guillermo Adolfo Herrador Peña

Dra. Jessica Esmeralda Ramírez Acosta y 
Licda. Melvy Guadalupe Cruz Torres 

Tcnel. Inf. DEM 
Erick Reynaldo Herrera Paredes

MSc. Patricio Villegas Hernández



Raúl Armando Galán Hernández 

La crisis mundial ocasionada por 
la pandemia Covid-19 afectó el 
normal desarrollo de los Estados, el 
impacto fue tal que difícilmente se 
estaba preparado para una irrupción 
de semejante escala; obligando, 
entre muchos otros aspectos, a un 
replanteamiento de la prestación de 
los servicios educativos y a desarrollar 
al máximo el ingenio y la utilización 
de los recursos no tradicionales para 
mantener el esfuerzo educacional de 
los pueblos. 

	 En consecuencia, la educación 
dentro de la Fuerza Armada de El 
Salvador no fue la excepción y, ante tal 
desafío, el mando institucional después 
de evaluar la situación puso en marcha 
planes alternos educativos haciendo 
uso de las herramientas tecnológicas 
ya instaladas, administradas y 
conducidas por el Comando 
de Doctrina y Educación Militar 
(CODEM); quedando evidenciada 
la capacidad de adaptabilidad del 
sistema educativo militar en tiempos 

PRESENTACIÓN

Cnel. Trans. DEM

Comandante del CODEM

de crisis. Es por eso que el uso de 
las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC), en el ámbito 
educativo militar, ha permitido que 
el esfuerzo educacional de nuestros 
cuadros no se interrumpa y mantener 
así la educación como un pilar 
fundamental de la profesionalización 
de la Fuerza Armada. 

	 La edición No. 14 de nuestra 
revista “Educación Militar y Cultura”, que 
ponemos a disposición de nuestros 
lectores, expone una diversidad 
de artículos cuidadosamente 
seleccionados con base a criterios 
educativos y culturales que distinguen 
a esta publicación, y que coadyuvan 
a fortalecer el conocimiento y a 
difundir nuestra cultura y educación 
castrenses en los diversos ámbitos de 
la sociedad salvadoreña. Es propicia 
la ocasión para expresar nuestros 
agradecimientos al equipo de 
articulistas que han hecho posible la 
realización de esta especial edición. 

	 Me valgo de la ocasión 
para enviar un afectivo saludo y 
agradecimiento a cada uno del 
personal que conforma el CODEM 
por su esmero al mantener el esfuerzo 
en el ámbito educacional, a pesar de 
las circunstancias que demandan 
cumplir con tareas de apoyo a la 
población civil frente a la pandemia 
que nos afecta. 

	 En mi condición de 
Comandante del Comando de 
Doctrina y Educación Militar les 
expreso mis mejores deseos para que 
este año 2021 llene sus hogares de 
buena salud, alegría, paz y prosperidad. 
Que Dios nos dé las fortalezas y 
sabiduría necesarias para afrontar los 
retos que se nos presenten.
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La rápida y fulminante expansión del 
Covid-19 tomó a la población por 
sorpresa. Uno de los puntos críticos fue 
la educación, donde -por obligación-, se 
tuvo que dar paso a la virtualidad, para 
la cual muchos docentes y alumnos no 
estaban preparados. De ahí que todo 
se fue construyendo en el camino, algo 
que no ha estado exento de vicisitudes, 
pero que ha desembocado en un 
interesante ejercicio, donde ambas 
modalidades educativas, presenciales y 
virtuales, se han visto complementadas. 
La pandemia aleja físicamente a los 
alumnos de sus catedráticos, pero 
acerca a los centros de enseñanza al 
mundo tecnológico y a la modernización 
de la educación militar. El resultado de 
países como Singapur y Estonia permite 
motivarnos al cambio y a profundizar en 
los desafíos de las nuevas plataformas 
que no son desconocidas, ni tampoco 
inalcanzables. Esto permite estrechar 
lazos de amistad con países amigos, 
aumentar el nivel de listeza operacional 
y elevar el profesionalismo de la Fuerza 
Armada de El Salvador.

Pandemia, Covid-19, Educación Militar, 
E-learning, Internet, Tecnología.

Palabras claves

Resumen

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

The fast and fulminant expansion of 
Covid-19 took people by surprise. One 
of the critical points was the education, 
in which, by obligation, virtual learning 
took place; However, neither teachers 
nor students were prepared. Therefore, 
everything had to be created on the way, 
a process that has not been without 
difficulties but at the same time, has 
resulted in an interesting exercise 
where both forms of education, (on site 
and online), have complemented each 
other. The pandemic causes teachers 
and students to be physically apart 
from each other, but it makes schools 
get closer to the technological world 
and to the modernization of military 
education. The results that countries 
as Singapore and Estonia have gotten, 
motivate us to change and deepen into 
the challenges of the new platforms that 
are neither unknown nor unattainable. 
This allows us to tighten the bonds of 
friendship within friendly countries, 
increase the operational-readiness level 
and raise the level of professionalism of 
the Salvadoran Armed Force.

Pandemic, Covid-19, Military education, Virtual 
Learning, internet, technology.

Keywords

Abstract

The Covid-19 pandemic, an 
opportunity to expand and 

internationalize virtual learning in 
the Salvadoran Armed Forces
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E
l método utilizado para el desarrollo 
de la investigación cuyos resultados 
se divulgan en este artículo fue 

el análisis documental, una forma de 
investigación técnica, un conjunto de 
operaciones intelectuales, que buscan 
describir y representar los documentos 
de forma unificada y sistemática para 
facilitar su recuperación. 

Comprende el procesamiento analítico- 
sintético que, a su vez, incluye la 
descripción bibliográfica y general de 
la fuente, la clasificación, indización, 

Tras la aparición de un nuevo virus 
en China llamado coronavirus o 
Covid-19, la Organización Mundial de 
la Salud (OMS) declaró una pandemia, 
afectando directamente la vida de la 
población mundial. En el intento de 
combatirlo las diferentes naciones 
están adoptando políticas y estrategias 
para contrarrestar dicha enfermedad.

La República de El Salvador no es la 
excepción y en relación al Sistema 
Educativo Nacional, el Señor Presidente 
a través del Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología, tomó la decisión 
de suspender las clases presenciales, 
permitiéndole a las instituciones de 
Educación Superior establecer sus 
plataformas para continuar con el 
desarrollo de sus programas; fue así 
como, al igual que otros Centros de 
Enseñanza, el Instituto Especializado 
de Nivel Superior Escuela Militar “Cap. 
Gral. Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB) 
implementó las clases virtuales.

El Covid19 transformó la vida de la 
población mundial obligando a crear 
medidas para evitar el contagio y 
propagación. En materia de educación 
se adoptaron medidas en cuanto 
a los métodos de aprendizaje, 
implementando las clases virtuales en 
todos los niveles. La Escuela Militar se 
sumó a la aplicación de estos métodos, 
abriendo la puerta para la creación de 
nuevas oportunidades de cátedra desde 
otras unidades o lugares más allá de 
nuestras fronteras.

INTRODUCCIÓN

MÉTODOS Y MATERIALES

anotación, extracción, traducción y la 
confección de reseñas. 

El tratamiento documental significa 
extracción científico-informativa, 
una extracción que se propone ser un 
reflejo objetivo de la fuente original, 
pero que, soslaya los nuevos mensajes 
subyacentes en el documento. 

Para acceder a los documentos y 
seleccionar los relevantes a cierto perfil 
de interés.
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E
l 31 de diciembre de 2019, la 
Comisión Municipal de Salud 
de Wuhan (provincia de Hubei, 

China) notificó la aparición de casos de 
neumonía en la ciudad. Posteriormente 
se determinó que éstos eran causados 
por un nuevo coronavirus. Cinco días 
más tarde, la Organización Mundial de 
la Salud (OMS) publicó su primer parte 
sobres brotes epidémicos relativos 
al nuevo virus aparecido en China, el 
COVID-19. A finales del mes de enero 
el Director General de la OMS convocó 
un comité de emergencia para evaluar 
si el brote constituía una emergencia 
de salud pública de importancia 
internacional; la propagación del virus 
fue expandiéndose y aumentando 
sucesivamente en todo el mundo, 
principalmente en Europa y Asia, 
provocando una alarma a nivel mundial.

El 11 de marzo de 2020, ante los niveles 
de propagación de la enfermedad y por 
su gravedad, la OMS determinó en su 
evaluación que el COVID-19 puede 
caracterizarse como una PANDEMIA. 
Esto provocó cambios y consecuencias 
en diferentes magnitudes y aspectos 
como la salud, economía, cultura y 
educación. Ese mismo día, a través de un 
comunicado oficial, el señor Presidente 
de la República de El Salvador, en uso 
de sus facultades constitucionales 
y ante la necesidad de establecer 
protocolos para retrasar su avance, 
salvar vidas y ganar tiempo para 
prepararse y trabajar en protección de 
los salvadoreños, comunicó algunas 
medidas de prevención, siendo una 
de ellas de carácter educativo:“El 
Ministerio de Educación debe ordenar 
la suspensión de actividades educativas 
durante un período de veintiún (21) 
días, con el objetivo de proteger a los 
salvadoreños contra los riesgos que 
pueden presentarse.”

El Instituto Especializado Escuela 
Militar "Capitán General Gerardo 
Barrios” es un Centro de Educación 
Superior dedicado a formar licenciados  
y maestros en Administración Militar. 

La educación 
virtual

representa 
la puerta de 
entrada de 

una riqueza 
más acentuada
en la educación 

a distancia (EAD)

RESULTADOS

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

La formación profesional  integra tres 
áreas: militar, humanística y científica 
que se desarrollan en el contexto de un 
modelo pedagógico integral, que incluye 
el uso de la tecnología. La educación 
militar en el nivel de educación superior, 
considera elementos  fundamentales 
que responden a los desafíos de la 
globalización y de las sociedades 
modernas, éstos son evidenciados en 
el currículo mediante los programas, 

metodología, evaluación y una práctica 
paralela del componente técnico-
militar para la integración dinámica de 
competitividad y liderazgo, orientada 
al desarrollo de los fines y objetivos 
institucionales, conformando equipos 
colegiados que velen por el adecuado 
funcionamiento y sinergia de las 
unidades militares. Consecuentemente, 
la educación virtual es uno de los nuevos 
métodos de enseñanza en la actualidad 
y utiliza la tecnología para educar de 
forma remota, eliminando las barreras 
de la distancia y tiempo, asimismo 
garantiza el distanciamiento social. 
También conocida como enseñanza en 
línea, hace referencia al desarrollo de 
la dinámica de enseñanza - aprendizaje 
que es realizada de forma virtual. Es 
decir, existe un formato educativo 
en donde los docentes y estudiantes 
pueden interactuar de modo diferente 
al espacio presencial.

Las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación (en lo 

sucesivo TIC) han facilitado el acceso 
a internet y están transformando la 
enseñanza y el aprendizaje de forma 
significativa. La formación online ha 
llegado con fuerza a la educación 
superior y se han incrementado las 
ofertas que posibilitan la obtención de 
un título universitario sin pasar apenas 
por las aulas. Si en un primer momento 
las universidades fueron incorporando 
a su oferta educativa estudios o 
cursos online, en los últimos años se 
han puesto en marcha universidades 
exclusivamente virtuales que ofertan 
títulos exclusivamente digitales. De 
este modo los entornos virtuales de 
formación han ido adquiriendo cada vez 
más relevancia y ganando terreno a las 
aulas tradicionales.

Una característica de la educación 
virtual,  pero no siempre bien entendida, 
es un contraste entre lo virtual y lo 
real. Esta oposición no permite pensar 
a fondo en la enseñanza virtual. Lo 
virtual no deja de ser real por utilizar 
internet o los medios online como 
forma de presencia. De hecho, lo virtual 
representa la puerta de entrada de una 
riqueza más acentuada en la educación 
a distancia (EAD). Cuando hablamos de 
metodologías nos referimos al “cómo” 
de la enseñanza y esto supone que 
pensemos la forma cómo aprende una 
persona o, mejor dicho, las formas y 
también las maneras de enseñar.

Esta reflexión se conoce como didáctica 
y tenemos muchos ejemplos, como 
la didáctica constructivista que hará 
énfasis en el aprendizaje con pares y en 
el medio social y la didáctica conductista 
que enfatiza en el estudio de las 
respuestas de los alumnos a diferentes 
estímulos.

Estos modelos y experiencias permiten 
analizar la oportunidad que se presenta 
al poder dar un paso adelante en la 
evolución de nuestro aprendizaje. En El 
Salvador, en el año 2000, la Universidad 
Tecnológica fue el primer instituto 
de educación superior del país que 
implementó la modalidad no presencial 
en su totalidad, ofreciendo servicios 
educativos virtuales en sus diferentes 
modalidades.

“

“
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Luego de transcurridos casi 20 años, se  abrieron las puertas a una nueva 
era para el IENS EMCGGB, obligando a instructores y catedráticos a 
proyectarse a través de pantallas en las aulas de clase. Esto lejos de ser 
un problema, permite que la formación de los cadetes, además de ser más 
integral, desarrollen una mayor convicción en cada uno de los futuros 
oficiales, dándoles la oportunidad de ser ellos mismos los forjadores 
de su propio conocimiento, desarrollando el criterio para descartar la 
información.

Durante este proceso se han presentado diferentes escollos, los cuales se 
han ido superando día con día. Según datos del Foro Económico Mundial 
solamente el 60% de la población de estudiantes tiene acceso a los recursos 
necesarios para la educación virtual, sin embargo, este problema no 
interfiere en el aprendizaje de nuestros cadetes, ya que éstos no necesitan 
adquirir ningún tipo de equipo o servicio que les permita tener acceso a 
la red y plataforma; estos medios son proporcionados a cada una de las 
aulas de clase por la Escuela Militar; la capacidad del servicio de internet se 
amplió para reducir algunas interferencias que al principio se presentaban, 
un gasto que representa una inversión en nuestros futuros oficiales, 
manteniendo el azimut proporcionado por nuestro gran paladín Gerardo 
Barrios en aquella frase “La educación es la principal necesidad del pueblo”.

Hablar de las clases virtuales o en línea permite pensar en el futuro, 
en extender el aprendizaje más allá de nuestras instalaciones, en 
la implementación de programas, cursos, capacitaciones o charlas 
impartidas por nuestros instructores, oficiales y profesores militares de 
otras unidades; incluso ¿por qué no soñar con la incorporación de cursos 
básicos, avanzados, cursos regulares de estado mayor con cualquier país 
amigo en el mundo? Ellos también han sido forzados a implementarlos, y 
en algunos casos ya lo estaban aplicando. Recientemente, en cumplimiento 
al cronograma general de actividades 2020 de la Conferencia de las 
Fuerzas Armadas Centroamericanas (CFAC), a iniciativa del Comandante 
en Jefe del Ejército de Nicaragua y Presidente del Consejo Superior de 
la CFAC, General de Ejército Julio César Avilés Castillo, en consenso con 
los miembros del Consejo Superior de la CFAC durante la XLII Reunión 
Ordinaria realizada el 23 de julio del año 2020, desarrolló de manera 
virtual la II Actividad Especializada Extraordinaria de Sanidad e Industria 
Militar, el 29 de julio de 2020.

En la reunión participaron los Jefes y especialistas de Sanidad e Industria 
Militar de los Ejércitos y Fuerzas Armadas Miembros de la CFAC de 
Nicaragua, Guatemala, El Salvador, Honduras y República Dominicana.

El coronavirus ha dejado mucho dolor en nuestras sociedades, pero también 
nos ha obligado a capacitarnos e implementar el uso de nuevas plataformas 
que pasan a ser herramientas que podrían utilizarse más frecuentemente, 
inclusive después de la reactivación de las clases presenciales. En la 
actualidad, un importante número de universidades alrededor del mundo 
ofrecen diferentes servicios de forma virtual (charlas, foros, cursos, 
diplomados, maestrías, carreras etc.) permitiéndole a las personas 
continuar con su formación sin la necesidad de coincidir en espacio-tiempo; 
La crisis de la COVID-19 probablemente genere más cambios rápidos y de 
gran alcance en el terreno educativo bajo nuestros pies, pero no hay por 
qué temerlos si la pandemia también impulsa la transición hacia una mejor 
educación en nuestros oficiales de hoy, pero más aún para los oficiales del 
mañana.
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Una investigación encaminada a elabo-
rar una propuesta para la implemen-
tación de la carrera  de Técnico en En-
fermería Militar, en la que participaron 
110 expertos en la materia y personal 
de instituciones responsables de autori-
zar los establecimientos formadores de 
estos recursos; permitió verificar que la 
implementación de la carrera referida 
es factible, siempre que se cumplan los 
requisitos de ley. 

También permitió comprobar que en 
Sanidad Militar existe cierta capacidad 
instalada en lo técnico, administrativo 
e infraestructura, por lo que solo 
se requiere superar las deficiencias 
encontradas y presentar el plan de 
implementación de la misma al MINED. 
También es oportuno mencionar que 
los bachilleres en salud consultados 
mostraron un alto interés en desarrollar 
estudios en la Escuela de Sanidad 
Militar.

Resumen

An investigation aimed at preparing 
a proposal for the implementation 
of the career of Military Nursing 
Technician, in which 110 experts in the 
field and personnel from institutions 
responsible for authorizing the training 
participated, allowed to verify that the 
implementation of the aforementioned 
career is feasible, as long as the legal 
requirements are met. It also allowed 
to verify that in Military Health there 
is already a certain installed capacity 
in the technical, administrative and 
infrastructure, so it is only necessary 
to overcome the found deficiencies and 
to present the Implementation Plan of 
the career to the Ministry of Education. 
It is also appropriate to mention that 
the consulted high school graduates 
in health showed a great interest in 
pursuing studies at the Military Health 
School.
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Los avances en cuanto a ciencia y tecnología, 
a los que se enfrenta el mundo civilizado  de 
la salud, son cada vez más demandantes, 
implicando una rigurosidad científica y técnica 
tanto en la formación como en su aplicación. 
Esto a su vez requiere la información particular 
para atender cada caso con esmero, dedicación 
y prontitud, es decir, en el ambiente se genera 
un incremento en la calidad asistencial recibida. 

La asistencia que el personal de enfermería 
está obligado a brindar demanda una 
administración eficiente mediante actuaciones 
técnicas y éticas de los profesionales de la 
salud; depende además de todo aquello que 
afecta a la calidad de los servicios prestados 
tanto de los recursos materiales como de los 
humanos(Ureña,2001, p, 46)

Conocer las necesidades de formación de 
los técnicos en enfermería militar puede ser 
considerado como el paso inicial de un proyecto 
que contribuye a la formación particular de 
éstos, con  estrategias de educación técnica 
y militar; entonces surgen las interrogantes 
¿Será factible que Sanidad Militar forme 
técnicos en enfermería militar? Si se pretende 
analizar la factibilidad de implementar la 
carrera de técnico en enfermería en la Escuela 
de Sanidad Militar ¿Quién será el responsable 
de acreditar los títulos ante el Ministerio de 
Educación?

Según el Ministerio de Salud Pública de El 
Salvador, la formación profesional de recursos 
humanos de enfermería en El Salvador  “Se 
ofrece en ocho (8) universidades, una (1) 
estatal, y siete (7) privadas. Dos institutos 
especializados, los cuales  ofrecen estudios 
técnicos y tecnólogo/as, instituciones 
que poseen los programas con la debida 
autorización para el funcionamiento como 
entidades de Educación Superior”(MINSAL, 
2014). Sin embargo, estos programas 
educativos no necesariamente se construyen 
dentro de los estándares y de otros 
conocimientos particulares del técnico que se 
necesitan en los hospitales militares.

El Libro Blanco de la Profesión de Enfermería 
en El Salvador (2015) define al Técnico como: 
El que desarrolla la relación enfermera 
paciente de forma humanizada para 
comprender a la persona como sujeto de la 
práctica en enfermería, posee conocimientos 

para brindar asistencia  básica e integral como 
parte de la atención directa, que responda a 
las necesidades del usuario, de la familia y la 
comunidad, en forma sana o con desviación 
de la salud de bajo y mediano riesgo, cuyo 
perfil la faculta para proporcionar educación, 
promoción en salud y consejería, de acuerdo 
a las necesidades de los usuarios, familia y 
comunidad en el seguimiento de situaciones 
de salud, a través de las investigaciones 
epidemiológicas, como parte del equipo 
multidisciplinario, asimismo aplica valores 
éticos y morales. Con una formación de estudio 
de dos años, 64UV, y seis meses de servicio 
social (MINSAL,2015, p.62).

Por otra parte, La Ley de Educación Superior 
(2008) en el Art.8, establece que: “El grado 
de Técnico se otorga al estudiante que ha 
aprobado un programa de estudios que 
comprenda todos los aspectos esenciales para 
la práctica del conocimiento y las destrezas en 
un área científica o humanística, arte o técnica 
específica”.

Las definiciones anteriores hacen referencia 
a la carrera de Técnico en Enfermería, 
sin embargo es necesario conceptuar al 
Profesional Técnico en Enfermería Militar. 
Bajo esta premisa, en términos generales se 
puede afirmar que serán profesionales con 
estudios técnicos con competencias para 
brindar atención de enfermería en las  áreas 
de: medicina, cirugía, pediatría, ginecología 
y un plus con competencias para desarrollar  
habilidades y destrezas de atención en choque 
a pacientes en estado crítico que hayan tenido 
traumatologías diversas en actos del servicio.

En este contexto, se podrá atender a pacientes 
en forma eficiente en el área de hospitalización, 
pacientes con tratamientos ambulatorios, en 
misiones especiales como fuerzas de tarea, 
misiones de paz, entre otros, y considerando 
esta perspectiva del profesional, se establece 
el presente estudio teniendo como  objetivos 
específicos: a) identificar requisitos  para 
implementar la carrera de Técnico en 
Enfermería en la Escuela de Sanidad Militar 
(ESM); b) establecer el perfil de formación del 
personal de Técnico en Enfermería Militar para 
solventar las necesidades de calidad exigidas, 
c) identificar  la demanda de bachilleres 
interesados en la formación.
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En la investigación fue considerado el 
cuestionario dirigido al personal de 
expertos de la Escuela de Sanidad y 
del Instituto Especializado de Nivel 
Superior Escuela Militar Capitán 
General Gerardo Barrios, elaborado 
a partir de la revisión bibliográfica 
desarrollada con  opinión de un grupo 
de enfermeras expertas educativas.

El contenido del instrumento fue 
validado mediante pre-test. El 
cuestionario final se constituyó por 
dos bloques: el primero de diecinueve 
(19) preguntas cerradas escala tipo 
Likert (Hernández, 2010) y el segundo 
bloque de siete (7) preguntas abiertas, 
evaluaron los requisitos, así como los 
recursos y la capacidad instalada que 
posee la Escuela de Sanidad Militar.

La encuesta de mercado para los 
bachilleres en salud con ocho (8) 
ítems escala tipo Likert, con preguntas 
orientadas a conocer la demanda 
de bachilleres interesados en asistir 
a estudiar la carrera de Técnico en 
Enfermería Militar.

Por otra parte, para el perfil de 
formación de profesional Técnico en 
Enfermería Militar, se revisaron y se 
tomaron de referencia: el documento  
del Ministerio de Salud Pública (2015) 
denominado “PERFIL GENÉRICO PARA 
LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES 
DE ENFERMERÍA EN EL SALVADOR”, 
el cual describe las competencias 
genéricas y específicas propuestas,  

Instrumentos

según el Proyecto Tuning América 
Latina (2013) y el “Libro Blanco del 
Título de Grado de Enfermería” de la 
Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación (ANECA, 
2004), éste tiene como objetivo 
formar “Enfermeras responsables 
de Cuidados Generales”; además 
definen comportamientos observables 
generales y particulares en la formación 
y el desempeño del profesional, 
enfatizando en la capacidad del 
individuo para adquirir conocimientos 
(saber) aplicar sus conocimientos (hacer 
algo) con habilidades y actitudes que 
reflejen valores (ser) para la convivencia 
con los demás (trabajo en equipo) 
convirtiéndose en comportamientos 
medibles. Con estos documentos se 
establecieron las competencias a exigir, 
las cuales serán desarrolladas en el 
Técnico en Enfermería Militar.

Se realizó una investigación documental 
que describe las temáticas relacionadas 
con la formación de recursos humanos 
de enfermería, incluyendo el listado e 
inventario de material, lista de equipo 
y mobiliario, la  bibliografía, recursos 
humanos y presupuestos aproximados.

La Carrera propuesta permitirá 
contar con profesionales en la salud 
acreditados por el Ministerio de 
Educación y Ministerio de Salud, a 
través de la Junta de Vigilancia de la 
Profesión de Enfermería, la cual tendrá 
un plus a los servicios hospitalarios que 
demanda la sociedad.

E
n la investigación sobre la 
factibilidad para implementar la 
carrera de Técnico en Enfermería 

Militar se seleccionó una muestra 
de 110 participantes, incluyendo 
a 25 profesionales, expertos, cuya 
información aportada es considerada 
de vital importancia  para la toma de 
decisiones y, por consiguiente, para 
elaborar  la propuesta. Además, se tuvo 
una muestra con poblaciones finitas de 
83  bachilleres en salud, pertenecientes 
a instituciones educativas privadas, 
siendo el propósito sondear el mercado 
para conocer la demanda de la carrera, 
utilizando un nivel de confianza de 95% 
y un margen de error de 5%, donde las 
edades estuvieron comprendidas en el 
rango de 18 a 21 años, conformada por 
estudiantes hombres y mujeres.

MÉTODOS Y MATERIALES

Participantes

Simulacro de acción en caso de desmayo en 
formación de profesionales en enfermería 
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Los resultados del cuestionario dirigido 
al personal de expertos de la Escuela 
de Sanidad evidenciaron que para 

Los resultados de la encuesta del sondeo 
de mercado aplicada a los bachilleres 
en salud, relacionado a estudiar la 
carrera de Técnico en Enfermería 
Militar, arrojaron que el 93.98% de 

Con relación a la demanda de 
formar profesionales técnicos del 
nivel superior en la especialidad de 
enfermería militar, el 95% del personal 
encuestado indicó que es necesaria 
la formación de estos recursos en 
sanidad militar; efectivamente existen 
estudios que  indican que una buena 
educación de los recursos de la salud 
mejora la calidad de atención  y reduce 

RESULTADOS

DISCUSIÓN
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Tabla 1. 
Actividades para la implementación de la Carrera de Técnico en Enfermería Militar.

Tabla 2. 
Resumen por áreas de formación.

complicaciones (Bowie, Skinner, 
de Wet, 2013). Por consiguiente, la 
formación en áreas: militares y básicas, 
se vuelven necesarias en el futuro 
técnico. Por lo que se planteó en el  Plan 
de implementación propuesto en la 
investigación original,  la distribución 
porcentual de las áreas de formación 
ideal del técnico en enfermería militar 
conforme a la tabla siguiente:

los bachilleres encuestados respondió 
tener interés en estudiar el técnico en 
enfermería en la Escuela de Sanidad, en 
caso de abrir la carrera.

implementar la carrera de Técnico 
en Enfermería Militar, se tiene que 
desarrollar las siguientes actividades: 
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De  implementarse la carrera de Técnico 
en Enfermería Militar, se recomienda 
que un equipo de especialistas revise la 
malla curricular antes descrita, pues se 
considera bastante completa y puede 
servir de referencia.

Las instituciones formadoras de 
recursos de enfermería están obligadas 
a trabajar de manera coordinada con 
el Ministerio de Salud, lo cual requiere 
hacer una reingeniería que permita 
rediseñar los perfiles de formación del 
recurso humano que cooperativiza los 
servicios, específicamente del personal 
de enfermería, quienes permanecen 
las 24 horas del día en constante 
acompañamiento y servicio de los 
usuarios.  Confirmando esta aseveración 
con el decreto ejecutivo Acuerdo No. 126 
de la Política Nacional de Salud 2009-

En el estudio se analizó que la 
organización del pensum de la carrera 
de Técnico en Enfermería Militar debe 
contemplar asignaturas de los ejes 
especiales de la Ley de Educación 
Superior. (Derechos humanos, 

2014, publicado en el Diario Oficial el 
17 de febrero de 2010, Tomo No. 386. 
En cuanto a la demanda de formación 
de profesionales en enfermería. El  
sondeo de mercado realizado con los 
bachilleres de salud, fue un hallazgo 
muy importante y significativo, puesto 
que indicó que existe un 93.98%  de 
estudiantes en educación, con intención 
de continuar sus estudios como Técnicos 
en Enfermería Militar.

El perfil  de formación del técnico 
enfermería militar es similar con los 
estudios de técnico en enfermería 
existentes en el ámbito civil, con algunas 
adaptaciones de asignaturas propias y 
exigencias particulares de la educación 
militar, en lo que respecta a la asistencia 
de los pacientes.

Tabla 3. 
Organización del Pensum de la Carrera de Técnico en Enfermería Militar

inclusión, inglés, informática, medio 
ambiente, etc.), así como las exigencias 
del Ministerio de Salud Pública y 
necesidades del Comando de Sanidad 
Militar, tal y como se describe la malla 
curricular siguiente:
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En conclusión se puede decir que 
durante la fase de investigación se 
constató que existe la necesidad 
institucional de formar técnicos en 
enfermería militar en la Escuela de 
Sanidad Militar, con  conocimientos 
técnicos de la profesión, así como teoría 
básica de acuerdo a las exigencias y  
disciplina propias del ámbito militar. 

Al  revisar la historia actualizada de 
la Escuela de Sanidad Militar (2017), 
se encontraron datos de formación 
de cursos de auxiliares de enfermería, 
por lo tanto, la Escuela posee talento 
humano calificado,  experiencia en 
desarrollar procesos de formación en la 
Carrera de Enfermería. Además, cuenta 
con un plan de estudio de la Carrera de 
Técnico en Enfermería y otros insumos 
básicos para iniciar las clases; los 
cuales pueden servir de base para la 
actualización de los mismos.

No obstante, se encontró que la mayor 
dificultad es que dicho Centro de 
Enseñanza no posee la infraestructura 
adecuada en donde desarrollar el 
proceso de enseñanza aprendizaje, por 
lo que se debe adecuar aulas, biblioteca 
y sala de procedimientos en caso de 
implementar la carrera.

Finalmente, el estudio refleja que 
los requisitos para implementar la 
carrera de Técnico en Enfermería 
son los siguientes: contar con un 
plan de estudios elaborado conforme 
a los criterios básicos que exige el 
Ministerio de Educación; poseer  un 
pensum de estudios/ malla curricular;  
infraestructura adecuada: con aulas, 
laboratorios, biblioteca y salas de 
arte; además existen requerimientos 
técnico- administrativos a cumplir para 

CONCLUSIÓN

los establecimientos formadores de 
recursos de enfermería, que exige el 
Ministerio de Salud Pública, los cuales 
son  supervisados por la Junta de la 
Profesión de Enfermería, teniendo que  
cumplir con la guía del diseño del plan 
de implementación y estandarización 
de la carrera, según lo dicta los criterios 
básicos para el diseño de plan de estudio, 
establecidos en la Ley de Educación 
Superior (2010). 

Por lo antes referido, se requiere 
presentar  un  plan de implementación 
para la carrera de técnico en enfermería 
militar de acuerdo a lo establecido por 
el MINED, para lo cual se recomienda 
la conformación de un equipo 
multidisciplinario para su actualización, 
ya que en la investigación original se 
propuso  uno y éste puede servir de 
referencia; es necesario revisar de 
forma exhaustiva el marco jurídico 
que regula las actividades del Instituto 
Especializado de Nivel Superior 
“EMCGGB”, en relación a la  apertura 
de nuevas carreras de acuerdo a las 
necesidades del servicio. 

En ese sentido  no deberá perderse de 
vista las consultas y autorizaciones 
del Escalón Superior correspondiente. 
Por ejemplo, el Consejo Superior de 
Educación Militar (COSEM) para la 
incorporación de la carrera de Técnico en 
Enfermería en el Instituto Especializado 
de Nivel Superior Escuela Militar 
“Capitán General Gerardo Barrios. 
Se deberá gestionar los convenios 
necesarios con hospitales nacionales 
para la práctica correspondiente y 
finalmente formalizar a través del 
COSEM, para que los hospitales 
militares se conviertan en  centros de 
práctica.
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LA VOCACIÓN POR LA 
CARRERA MILITAR, BASE 

DEL ÉXITO PROFESIONAL 
DE LOS MIEMBROS DE LA 

FUERZA ARMADA
Existe la certeza que la vocación 
profesional está ligada al desempeño 
profesional. Este artículo es resultado 
de una investigación desarrollada con 
el objetivo de corroborar la relación 
entre la vocación hacia la Carrera 
Militar y el desempeño laboral de 
los oficiales subalternos de la Fuerza 
Armada de El Salvador, cuyos hallazgos 
fueron el corolario de la aplicación de 
una encuesta administrada a ciento 
treinta y tres oficiales subalternos 
(subtenientes, tenientes y capitanes), 
quienes al constituirse en la muestra 
seleccionada del universo poblacional, 
fueron contactados en los centros de 
enseñanza que funcionan anexos al 
Comando de Doctrina y Educación 
Militar (CODEM) y en las unidades 
militares de todo el país, pertenecientes 
a las tres ramas de la Fuerza Armada 
de El Salvador (Fuerza Naval, Ejército y 
Fuerza Aérea). 

There is a certainty that the professional 
vocation is linked to professional 
performance. This article is the result 
of an investigation developed with 
the objective of corroborating the 
relationship between the vocation 
towards the Military Career and the 
work performance of the junior officers 
of the Armed Forces of El Salvador, 
whose findings were the result of the 
application of a survey administered 
one hundred and thirty-three 
junior officers (second lieutenants, 
lieutenants, and captains), who, upon 
becoming the sample of the selected 
population universe, were contacted 
in the teaching centers that work 
attached to the Military Doctrine and 
Education Command (CODEM) and 
in the units military personnel from 
all over the country, belonging to the 
three branches of the Armed Forces of 
El Salvador (Naval Force, Army and Air 
Force). 

Vocación, desempeño profesional, oficiales 
subalternos,  Fuerza Armada de 

El Salvador, Carrera Militar.

Vocation, professional performance, 
junior officers, Armed Forces of 

El Salvador, Military career.
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El término desempeño profesional, 
en el caso de los oficiales de la Fuerza 
Armada de El Salvador, se refiere a 
lo que en realidad hacen y no solo lo 
que saben hacer, por lo tanto, resultan 
esenciales aspectos tales como las 
aptitudes   (la eficiencia, calidad y 
productividad con que desarrollan 
las actividades laborales, asignadas 
en un periodo determinado), la 
disciplina (el aprovechamiento de la 
jornada laboral, el cumplimiento de 
las normas de seguridad y salud en el 
trabajo, específicas de los puestos de 
trabajo) y las cualidades personales 
que se requieren en el desempeño de 
determinadas ocupaciones o cargos 
y, por ende, la idoneidad demostrada 
(Fuerza Armada, 1993).

El desempeño profesional de los 
oficiales subalternos de la Fuerza 
Armada de El Salvador se ha visto 
afectado, en los últimos años, por una 
diversidad de factores, entre los cuales 
destacan la ausencia de competencias 
vinculadas con el liderazgo y la falta 
de práctica de los valores y virtudes 
militares, con los cuales son formados 
a través de un proceso educativo 
permanente y riguroso. Sin embargo, es 
importante mencionar que un número 
significativo de expedientes registran 
el cometimiento de faltas y delitos por 
parte de dichos oficiales. Esta situación 
se complica aún más tomando en cuenta 
que los oficiales subalternos son quienes 
mantienen un contacto más directo con 
los suboficiales y personal de tropa, 
razón por la cual al dejar en evidencia 
frente a éstos actitudes reñidas con su 
profesión militar, generan una imagen 
negativa no solo de ellos, sino también 
de la Institución Armada en general. 

En vista de la problemática planteada 
resulta necesario desarrollar 
investigaciones encaminadas a buscar 
soluciones, a fin de superarla, tomando 
en cuenta que su existencia limita 
alcanzar los altos niveles de listeza 
operacional que requiere la Institución 
Armada para el cumplimiento efectivo 
de la misión encomendada. 
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L
a sistematización del proceso, a 
través del cual se desarrolló la 
investigación, estuvo determinada 

por los requerimientos del método 
científico en general, el cual se 
complementó mediante el empleo de 
los criterios específicos del método 
inductivo, “Por ser un recurso científico 
que permite hacer generalizaciones 
a partir de experiencias particulares” 
(Flamenco, 2006). A este aspecto 
metodológico se incorporó la técnica 
de la encuesta, por ser una técnica 
que permite recopilar información 
en el lugar de los hechos, mediante 
opiniones de las personas involucradas 
de alguna manera con la problemática 
que se investiga. En este sentido, dicha 
técnica permitió conocer la incidencia 
de la vocación militar en el desempeño 
profesional de los oficiales subalternos. 
Para ello también fue imperativo 
seleccionar una muestra representativa 
del universo poblacional, el cual está 
constituido por todos los oficiales 
subalternos pertenecientes a la Fuerza 
Armada que se encuentran en servicio 
activo.

La muestra referida fue tomada del 
personal de oficiales alumnos que 
desarrollan estudios en la Escuela 
de Infantería “Gral. Manuel José 
Arce” (EIGMJA), Escuela Nacional 
de Inteligencia Militar (ESNACIN), 
el Centro de Idiomas de la Fuerza 
Armada (CEIFA) y las unidades militares 
diseminadas en todo el país. Los oficiales 
subalternos seleccionados para la 
investigación se constituyeron en una 
muestra representativa, considerando 
que son oficiales subalternos 
pertenecientes a las tres ramas de la 
Fuerza Armada de El Salvador y están de 
alta en las diferentes unidades militares.

La investigación de campo se desarrolló 
a través de la técnica de la encuesta, 
como ya se mencionó antes, para lo cual 
se elaboró un instrumento de diez (10) 
preguntas cerradas con alternativas 
de respuesta, divididas en dos bloques. 
El primero contiene tres preguntas 

MÉTODOS Y MATERIALES

orientadas a la obtención de información 
general sobre los encuestados y el 
segundo bloque, constituido por las 
restantes siete preguntas, permitieron 
encontrar la relación entre la 
vocación por la Carrera Militar de los 
encuestados y su desempeño como 
profesionales en servicio activo en la 
Fuerza Armada. Dicha investigación de 
campo también incluyó el desarrollo de 
algunas entrevistas a señores oficiales 
superiores, personal jurídico y otras 
personas que mantienen vínculos 
laborales con los sujetos constitutivos 
de la muestra poblacional.

El estudio desarrollado es de carácter 
descriptivo con un enfoque cualitativo, 
que permitió efectuar una descripción 
del tema en estudio, tomando como 
base teórica para ello, información 
proveniente de la bibliografía 
consultada, dentro de la cual se 
incluyeron algunos trabajos de grado 
elaborados por alumnos de la Carrera 
en Administración Militar del Instituto 
Especializado de Nivel Superior Escuela 
Militar “Cap. Gral. Gerardo Barrios”, 
artículos científicos producidos por 
investigadores en el campo militar de 
países como Argentina, Chile, Perú y 
España, entre otros. 

Además, se consideraron los resultados 
de las entrevistas a los integrantes del 
Tribunal de Selección para el Ascenso 
de Oficiales Subalternos, señores jueces 
militares, Tribunal de Honor, psicólogos, 
oficiales superiores vinculados 
laboralmente con los integrantes de 
la muestra poblacional seleccionada, 
entre otros.

DISCUSIÓN

Los hallazgos, a partir de los cuales 
se ha elaborado la discusión que se 
presenta a continuación, corresponden 
específicamente a la relación entre la 
vocación profesional y el desempeño 
de los oficiales subalternos de la Fuerza 
Armada de El Salvador.
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CONCLUSIÓN

Dichas averiguaciones permiten caer en 
la cuenta que un alto porcentaje de la 
muestra poblacional optó por la Carrera 
Militar por vocación. Este resultado es 
congruente con la propuesta de C. J. 
Martínez, quien señala que “La vocación 
o llamamiento a ocupar un determinado 
puesto en la sociedad es tan beneficiosa 
para el comportamiento de la persona, 
como para el conjunto o comunidad de 
seres en la que se encuentra insertado” 
(Martínez, 1990). 

Lo anterior se refleja en el desempeño 
profesional en las distintas misiones 
que cumplen, como profesionales 
militares activos de la Fuerza Armada 
de El Salvador. De ahí que su sentido 
de pertenencia a la Institución sea 
significativo, lo cual les permite valorar 
positivamente el hecho de formar 
parte de la misma, esforzarse por 
darle cumplimiento a las misiones 
que se les asignan, poner en práctica 
los aprendizajes adquiridos durante 
su proceso de formación profesional, 
principalmente en aquellos aspectos 
vinculados con el liderazgo. 

A pesar de ese bienestar, de la 
satisfacción o agrado con que los 
oficiales subalternos se desempeñan en 
las unidades militares, actividades de 
apoyo a la seguridad pública, misiones 
de paz internacional, entre otras, los 
hallazgos también ponen al descubierto 
la existencia de ciertos problemas que 
afectan su desempeño profesional. 
Entre éstos es oportuno mencionar 
que la delincuencia se ha constituido 
en uno de los problemas sociales que 
afectan en gran medida a los oficiales 
subalternos y su grupo familiar; aunque 
es una problemática que perturba a 
muchos miembros de la Fuerza Armada; 
en el caso de los oficiales subalternos, 
se ha convertido en causa de baja de un 
importante número de éstos. 

Los resultados de la investigación 
confirman lo antes referido, y lo cual 
también coinciden con investigaciones 
de carácter periodístico, las cuales 
señalan que “Durante el año 2011 
y principios del 2012, las pandillas 
asesinaron a varios militares mientras 
estaban de licencia. Entre diciembre 
de 2010 y el 15 de febrero de 2011, 
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ocho militares fueron asesinados por 
miembros de pandillas” (Luna, 2017). 
No cabe ninguna duda que la violencia 
es un factor que afecta el desempeño 
profesional de los oficiales subalternos.

Otro aspecto a destacar está 
relacionado con la situación económica 
de los oficiales subalternos. La 
investigación permitió verificar que un 
porcentaje significativo de la muestra se 
ve afectado por este aspecto, en tanto 
consideran que los ingresos percibidos 
no son suficientes para solventar todos 
sus compromisos económicos, situación 
a la cual abona los años de espera para 
ser objeto de incremento salarial en 
virtud de la obtención de un nuevo 
grado militar. 

Aunque no cabe ninguna duda que “El 
sentido de pertenencia está vinculado 
con la identidad institucional” (García, 
2014). En cuanto a este aspecto, lo 
conveniente es que todos los oficiales 
subalternos se conciban como parte 
importante de la Fuerza Armada, lo cual 
constituye un elemento fundamental 
para la apropiación de la misión 
constitucional asignada y también de 
aquellas misiones subsidiarias que la 
misma cumple, debido a las necesidades 
presentes y futuras de la nación 
salvadoreña.

Finalmente, cabe señalar que no se 
encontraron investigaciones con 
carácter científico previas a la presente 
sobre este mismo tema, desarrolladas 
en El Salvador, durante el proceso de 
identificación de antecedentes. En este 
sentido, resultó imposible desarrollar 
algún tipo de comparación con los 
hallazgos obtenidos a través del sondeo 
efectuado durante la investigación.

El desarrollo de investigaciones 
vinculadas con la vocación profesional 
y el desempeño del personal de los 
oficiales subalternos de la Fuerza 
Armada de El Salvador constituyen 
trabajos de relevancia significativa a 
nivel institucional, ya que se convierten 
en ocasiones propicias para identificar, 
de manera oportuna, las causas 
generadoras de algunos problemas 
que afectan la listeza operacional 

de la Institución Castrense, de cara 
al cumplimiento de la misión que 
constitucionalmente le ha sido asignada.

Como el objetivo de la investigación en 
general está encaminado a la búsqueda 
de soluciones a los problemas que 
nos aquejan, resulta conveniente 
darle seguimiento a las problemáticas 
identificadas mediante el desarrollo 
de investigaciones vinculadas con la 
misma, ya que si bien es cierto fue 
posible verificar que los oficiales 
subalternos tienen vocación por la 
Carrera Militar, con todas las ventajas 
que esto representa para su desempeño 
profesional, también se identificaron 
algunas oportunidades de mejora, 
que resulta conveniente atender. 
Por ejemplo, fortalecer el sentido de 
pertenencia a la Fuerza Armada, porque 
son responsables del adiestramiento 
de la tropa, razón por la cual deben 
manifestar siempre una actitud positiva 
y proyectar una buena imagen de la 
Fuerza Armada.
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Keywords

La gestión del talento humano 
constituye un compromiso de toda 
organización para reclutar, contratar, 
retener y asegurar el desarrollo de 
todo el personal a su servicio. Incluye, 
por tanto, los cuatro procesos básicos 
de la administración de personal y se 
considera una estrategia organizacional 
necesaria para que los empleados 
valoren  su organización por encima 
de otras instituciones. A pesar de la 
variedad de modelos de gestión que 
existen, en esta oportunidad se hace 
referencia únicamente a los modelos por 
competencias, resultados y eficiencia, 
por considerarlos ideales para implantar 
estilos de administración de los recursos 
humanos de manera integral, generar 
valor a través de una dinámica circular y 
cíclica y el cumplimiento efectivo de los 
objetivos organizacionales. 

Resumen

The management of human talent 
constitutes a commitment of the entire 
organization to recruit, hire, retain 
and ensure the development of all 
the personnel at its service. As such, 
it includes the four basic processes 
of personnel administration and it is 
considered a necessary organizational 
strategy for employees to value their 
organization above other institutions. 
Despite the variety of management 
models that exist, this article only refers 
to models based on competencies, 
results and efficiency, as they are 
considered ideal for implementing 
integral management styles, generating 
value through a circular and cyclical 
dynamic and the effective fulfillment of 
organizational objectives.

Abstract
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La gestión del talento humano permite 
contratar o dar de alta al personal 
de señores oficiales, suboficiales, 
tropa, administrativos y banda de 
música militar, que cumplan con las 
competencias necesarias para ejercer 
un cargo. Asimismo, esta acción re-
quiere de la capacitación pertinente 
para el desarrollo de sus funciones, 
además de darles los mecanismos y 
ambientes necesarios que propicien la 
motivación y productividad al interior 
de la Fuerza Armada de El Salvador. 

Varios son los modelos desarrollados 
para la gestión del talento humano, éstos 
están fundamentados especialmente 
en las necesidades de la entidad, el 
mercado, y todas las características que 
la estructuran, de tal forma, que dejan en 
evidencia cada una de las necesidades 
que se deben abordar. 

a) La mejora y simplificación de la 
gestión integrada de los recursos 
humanos.

b) La generación de un proceso 
de mejora continua, en la calidad y 
asignación de los recursos humanos.

c) La coincidencia de la gestión de 
los recursos humanos con las líneas 
estratégicas de la organización.

d) La vinculación del directivo en la 
gestión de sus recursos humanos.

e) La contribución al desarrollo 
profesional de las personas y de la 
organización en un entorno cambiante.

Fase 1: Sensibilización. Que es la que 
proporciona el éxito por medio de la 
adhesión de las personas clave, que 
dirijan los puestos de trabajo. Esta 
sensibilización puede ser fomentada por 
medio de reuniones de presentación y 

Fase 2: Estudio de los puestos de 
trabajo. Un puesto de trabajo está 
formado por la tarea o conjunto de 
tareas que lleva a cabo un empleado. 
Para analizarlo es preciso recoger todos 
los datos relacionado con él para poder 
estudiarlos y emitir un juicio acerca de 
su naturaleza. Esta labor puede resultar 
delicada, puesto que la mayoría de la 
información se recoge a partir del propio 
empleado, por medio de cuestionarios y 
entrevistas.

Fase 3: Definición del perfil de 
competencias requeridas. Esta etapa 
consiste en listar las competencias 
necesarias para cada área y delinear los 
perfiles con base a ello.

La gestión por resultados tiene la 
característica de todo proceso que 
genera valor, a través de una dinámica 
circular y cíclica, es decir, el ciclo de 
la gestión es planificar la cantidad 
de elementos militares necesarios 
para el cumplimiento de la misión 
constitucional, evaluar al personal de 
nuevo ingreso como al que ya forma 
parte de la Fuerza Armada en sus 
diferentes niveles, tales como oficiales, 
suboficiales, tropa, administrativos y 
banda de música militar. Finalmente, 
actuar con el propósito de mantener 
dentro del cuadro de personal necesario, 
la motivación para el desarrollo de sus 
actividades

Fase 4: Evaluación sistemática y 
redefinición de los perfiles. El proceso 
de evaluación y redefinición de los 
perfiles es fundamental para el éxito 
del modelo, porque mediante el mismo 
la dirección será responsable del 
desarrollo de sus equipos, identifican-
do los puntos de excelencia y los de 
insuficiencia. Así los trabajadores que 
demuestren un desempeño acorde o 
por encima del perfil exigido recibirán 
nuevos desafíos y serán estimulados a 
desarrollar nuevas competencias 

GENERALIDADES

MODELOS DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

L
a gestión de los recursos humanos 
de la Fuerza Armada de El 
Salvador está enfocada en la 

selección, evaluación, contratación 
y administración del personal de 
señores oficiales, suboficiales, tropa, 
administrativos y banda de música 
militar, respecto a las necesidades 
institucionales y conforme a las leyes, 
reglamentos y directivas de aplicación 
para la Institución Armada. El proceso 
de gestión del talento humano 
genera el ambiente favorable que 
propicia la motivación, compromiso 
y productividad del personal. De 
igual manera, este proceso permite 
identificar las necesidades del personal 
para el cumplimiento de las misiones 
encomendadas en cada puesto de 
trabajo a través de la formación, 
capacitación y adiestramiento en los 
diferentes niveles.

Otro aspecto importante es el diseño 
e implementación de los programas 
de bienestar para el personal, lo cual 
coadyuva al estado de la moral, así 
como la medición del desempeño en las 
actividades o misiones encomendadas. 
Las principales funciones de este 
proceso de gestión están básicamente 
enfocadas en el reclutamiento, 
selección, contratación o dar de 
alta para actividades propiamente 
militares y administrativas, inducción y 
capacitación, evaluación del desempeño 
o conceptuaciones, actividades de 
motivación, remuneración y bienestar, 
entre otros. 
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Modelo de gestión del talento 
humano por competencias 

Modelo de gestión del talento 
humano por resultados

A

B

1
El objetivo primordial del 
enfoque de gestión por 
competencias. Es implantar 
un nuevo estilo de dirección 
en la entidad para administrar 
los recursos humanos 
integralmente, de manera más 
efectiva. Por medio de la gestión 
por competencias se alcanzan 
los siguientes objetivos:

2
Fases del programa de gestión 
por competencias. La gestión 
por competencias es un modelo 
que se instala, a través de 
un programa que contempla 
las fases que se describen a 
continuación:

discusión del modelo, para la adquisición 
de nuevas competencias. Focos de 
discusión que tendrán como finalidad 
detectar las equivocaciones del modelo 
vigente en la entidad que la desarrolla. 
Participación en charlas o seminarios 
que traten el tema.
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De esta forma el ciclo de gestión por 
resultados facilita la construcción de 
otros modelos más complejos, como 
el proceso de creación de valor en el 
sector público. Referente al proceso 
de gestión de personal, antes de causar 
alta, durante el proceso de selección 
y cuando son aceptados para formar 
parte de la Institución Armada, “la 
planificación” consiste en proyectar 
lo que se pretende realizar. “Hacer” 
se refiere a llevar a cabo esos planes. 
“Evaluar” corresponde a comprobar que 
los resultados esperados concuerden 
con lo planificado. “Actuar” sirve para 
corregir los problemas encontrados, 
prever posibles problemas, mantener y 
mejorar. 

En la gestión por resultados, la 
planificación es necesaria para fijar 
los objetivos de la organización, las 
herramientas y los procesos para poder 
cumplirlos. La planificación en los 
recursos humanos debe relacionar los 
objetivos y metas de la organización 
con el plan de recursos humanos. 
La planificación, en el marco de un 
enfoque sistémico de la gestión, debe 
ser dinámica y ágil para que la misma 
sea eficaz en logro de los resultados 
esperados.

La gestión por resultados permite 
conocer los impedimentos y los desvíos 
que se presentan en el proceso de 
planificación y escoger las medidas 
más apropiadas a cada situación. De 
esta manera, se pueden determinar 
las prioridades y readecuar recursos 
y responsabilidades, en función a las 
circunstancias socio políticas, técnicas 
y económicas en que se encuentren, y 
en relación con los objetivos y misión 
constitucional encomendada.

La evaluación final es trascendental 
para determinar si se ha cumplido con 
los objetivos trazados. La planificación 
es una herramienta fundamental para 
organizar, optimizar en términos de 

eficiencia y transparencia los procesos 
de control. La institución que pretende 
una planificación de recursos humanos 
desarrolla un estudio de las necesidades 
cuantitativas y cualitativas a corto, 
mediano y largo plazo. Ella comprueba 
las necesidades internas e identifica 
las acciones que deben emplearse para 
cubrir dichas necesidades.

Existen cuatro (4) procesos en la gestión 
por resultados: 

Al hablar de planificación debemos 
diferenciar dos niveles básicos y 
diferentes, la planificación estratégica y 
la planificación operativa. 

1

2

3

4

El análisis de las 
necesidades. 
Consiste en las necesidades 
cuantitativas, en relación 
con la cantidad de personas 
o el tiempo necesario, y las 
cualitativas, están vinculadas 
con la competencia que se 
estima desarrollar o en el 
momento en que éstas se 
desarrollan.

El análisis de las 
disponibilidades actuales y 
futuras. Para ello se necesita 
identificar la situación actual y 
futura.

Análisis de las 
necesidades netas.
Es la comparación entre las 
necesidades y la situación 
actual, y el contraste que nos 
indicará la planificación que 
resultare por defecto o por 
exceso. 

La programación de 
medidas. 
Se identifican y se prevé las 
medidas que deberán aplicarse 
para satisfacer las necesidades 
detectadas.
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En la Fuerza Armada de El Salvador, para 
lograr un funcionamiento que responda 
a la misión que le ha sido encomendada y 
para el cumplimiento de sus objetivos, lo 
principal son sus efectivos clasificados, 
según la Ley de la Carrera Militar y 
Ley Orgánica de la Fuerza Armada, 
como oficiales, suboficiales, tropa, 
administrativos y banda de música 
militar. Por lo que a éste se le denomina 
como el primero y principal recurso de 
la misma. Para lograr este principio, lo 
primero que se debe acometer es pasar 
de la administración del personal a la 
gestión de los recursos humanos basado 
en la eficiencia, sensibilizando al mando, 
para pasar de una simple administración 
del personal a la gestión de los recursos 
humanos e interiorizar la importancia 
que tienen en la gestión de los recursos 
humanos los procesos de: selección del 
personal, la formación y evaluación del 
desempeño, capacitación y desarrollo.

La experiencia ha demostrado que 
para el desempeño eficiente de una 
organización, más que la cantidad y 
calidad de sus activos tangibles, es 
decisiva la preparación que tengan sus 
trabajadores. La calidad del personal 
es lo que marca la diferencia entre una 
y otra organización. La capacitación y 
formación es una inversión, no un gasto, 
sin embargo se puede convertir en 
un gasto cuando se imparten cursos y 

Modelo de gestión del talento 
humano por eficiencia

C

entrenamientos sobre temas que no son 
los necesarios, o no asisten las personas 
que realmente deben capacitarse.

Dentro de la FAES se debe establecer 
¿Por qué es necesario capacitar al 
personal? Esta es una interrogante 
que se puede responder si se relaciona 
con la eficiencia, competencia, 
información, alternativas y habilidad 
para desarrollar las actividades 
tendientes al cumplimiento de las 
misiones encomendadas. Lo ideal es que 
todos crezcan, se capaciten, entrenen 
y adiestren, para fortalecer la práctica 
diaria, y para ello es necesario que los 
mandos medios y superiores conozcan 
los conceptos vertidos en las charlas y 
además los apliquen ellos mismos. Un 
sistema de formación, adiestramiento y 
capacitación permitirá tener eficiencia 
en el trabajo, lo cual dará buenos 
resultados para el cumplimiento de la 
misión. 

Al hablar de capacitación dentro de 
una organización, siempre se piensa 
en el esquema tradicional, charlas o 
conferencias esporádicas, teniendo 
siempre como finalidad el tema a 
instruir; sin pensar en cuál es la mejor 
forma de entregar el contenido en 
cuestión. Hoy en día los modelos 
y sistemas de capacitación han 
evolucionado de tal forma de poder 
adecuarse a las necesidades y cultura 
de la entidad, pero enfocados en lograr 
la eficiencia.

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA
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LOS ESFUERZOS 
SOBRE INTEGRACIÓN 

Y EDUCACIÓN 
MILITAR, A TRAVÉS 

DE LA CFAC

Intercambio educativo, centros de formación, 
educación militar, integración, confianza, 
cooperación, doctrina, desarrollo.

Educational interchange, training centers, 
military education, integration, trust, cooperation, 
doctrine, development.

Palabras claves

Keywords

La misión de la Conferencia de Fuerzas 
Armadas Centroamericanas se centra 
en seis (6) ejes temáticos, de los cuales 
solo se trata en este artículo el de 
Cooperación al desarrollo institucional. 
La educación y adiestramiento definen 
el programa de intercambio de oficiales 
instructores, caballeros y señoritas 
cadetes en las academias de los países 
miembros, visitas de intercambio 
educativo a los centros de formación y 
participación del personal de las fuerzas 
armadas miembros en los centros 
regionales.  La Fuerza Armada de El 
Salvador recibe invitados en la Escuela 
Militar «Capitán General Gerardo 
Barrios», en el marco del programa de 
intercambio de caballeros y señoritas 
cadetes, el cual tiene una duración 
de cuatro años, formándose en las 
áreas de educación y adiestramiento. 
El caballero o señorita cadete, que 
se encuentra en el programa de 
intercambio de formación de oficiales, 
recibe educación, adiestramiento, 
conocimientos sobre jerarquía militar, 
valores y virtudes militares. Como parte 
del adiestramiento, también recibe 
tres cursos: Básico de Paracaidismo de 
Combate, Mortero 81mm y Fuerzas 
Especiales. Los lazos de amistad, 
cooperación, confianza e integración 
que permite la CFAC contribuyen al 
fortalecimiento del intercambio en el 
área de educación. El Centro Regional 
de Adiestramiento Contra el Crimen 
Organizado Transnacional imparte el 
adiestramiento táctico al personal de la 
Fuerza Armada de El Salvador; también 
participan oficiales invitados de los 
países miembros de la CFAC y de forma 
binacional con otros países amigos. La 
Escuela de Comando y Estado Mayor 
“Dr. Manuel Enrique Araujo” ha recibido 
a oficiales superiores alumnos de las 
Escuelas de Comando y Estado Mayor 
de los diferentes países miembros de la 
CFAC.

Resumen

The efforts on 
integration and 

military education, 
through the CFAC

The mission of the Conference of 
Central American Armed Forces 
(CFAC) focus on six thematic areas, this 
article dwells only on cooperation and 
institutional development. Education 
and training define the interchange 
program for military instructors and 
cadets in the academies from the 
countries that are members, visits for 
educational exchange to the military 
academies of the member countries, 
and the participation of Armed Forces 
personnel members of the regional 
centers. The Salvadoran Armed 
Forces receive foreign cadets in the 
Military Academy “Capitán General 
Gerardo Barrios”, within the scope of 
the interchange program that has a 
duration of four years, which includes 
the areas of education and training. 
The cadets who participate in the 
interchange program of education for 
officers, receive education, training, 
knowledge about military hierarchy, 
values, and military virtues. As part of 
the training, they also receive three 
courses: Basic Airborne, Mortar 81mm, 
and Basic Special Forces Training. The 
bonds of friendship, cooperation, trust 
and integration that CFAC allows, 
contribute to the empowerment of the 
interchange in the area of education. 
The regional Center of training against 
transnational organized crime, provides 
tactical training to the Salvadoran 
Armed Forces personnel; in which 
officers from other countries that are 
members of the CFAC also participate, 
as well as officers from friendly 
countries. The Command and General 
Staff College “Dr. Manuel Enrique 
Araujo”, has received senior officers 
from other countries as students for the 
General Staff and Command Course.

Abstract

Tcnel. Cab. DEM. 
Dagoberto Antonio Martínez Ramos
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A través del presente artículo se da a 
conocer al lector, la importancia del 
intercambio educativo entre los centros 
de formación para oficiales, donde el 
caballero cadete recibe su educación 
militar y profesional en cumplimiento 
a los planes de estudio del Instituto 
Especializado de Nivel Superior 
Escuela Militar “Cap. Gral. Gerardo 
Barrios” (IENS EMCGGB) avalados 
por el Ministerio de Educación, así 
como también oficiales superiores 
que participan como alumnos e 
instructores en la Escuela de Comando 
y Estado Mayor “Dr. Manuel Enrique 
Araujo”. Esto se materializa a través 
de las Conferencias de las Fuerzas 
Armadas Centroamericanas (CFAC), 
un organismo de carácter internacional 
especializado, basado en la modalidad 
puramente militar. 

Para la elaboración de este artículo se 
ha utilizado el método analítico, el cual 
permitió visualizar el rol que desarrolla 
la CFAC en la parte educativa, con lo 
cual posibilita el fortalecimiento de la 
confianza, cooperación e integración 
de cada una de las fuerzas armadas 
miembros (FAM) y el intercambio de 
personal de oficiales en los diferentes 
niveles jerárquicos. 

Del mismo modo, coadyuva a fortalecer 
los conocimientos del personal 
que interviene en cada una de las 
especialidades en las que se participa, 
lo que permite desarrollar el programa 
de intercambio en el área de educación, 
contribuyendo a la doctrina y al fomento 
de la confianza, en el cual se comparten 
las experiencias, conocimientos, 
procedimientos y técnicas para el 
beneficio mutuo. 

Además, las FAM ponen en práctica 
seis (6) grandes ejes: Operaciones de 
Ayuda Humanitaria, Cooperación al 
Desarrollo Institucional, Operaciones 
de Mantenimiento de Paz, Apoyo a la 
Seguridad Pública, Gestión Ambiental 
y Enfrentamiento a las Amenazas 
Emergentes.

L
a CFAC es un organismo 
internacional especializado, de 
carácter militar, que fue creado el 

12 de noviembre de 1997, en virtud 
de las gestiones desarrolladas por 
los señores Ministros de Defensa de 
Guatemala, El Salvador, el Secretario 
de Estado en el Despacho de Honduras 
y el Comandante en Jefe del Ejército de 
Nicaragua; quienes propusieron a sus 
respectivos presidentes la creación de 
este Organismo, con la finalidad de dar 
continuidad al proceso de integración 
militar centroamericano.

Como fundadores se reconocen a los ex 
presidentes: Álvaro Arzú de Guatemala, 
Armando Calderón Sol de El Salvador, 
Carlos Roberto Reina de Honduras y 
Arnoldo Alemán de Nicaragua; quienes 
mediante un acuerdo presidencial 
resolvieron dar vida a la CFAC, como 
se puede apreciar en la Figura 1; 
asimismo, el 14 de noviembre de 2007, 
se incorporó a la misma  República 
Dominicana como quinta nación 
adscrita a esta entidad.

En la actualidad, este Foro multinacional 
se compone de cinco (5) países 
miembros, y catorce (14) fuerzas 
armadas y ejércitos representando a 
igual número de naciones acreditadas 
como observadores militares. Estas son 
las siguientes: Francia, Reino de España, 
República Federal de Alemania, Estados 
Unidos de América, República de China 
en Taiwán, Federación Rusa, República 
Federativa de Brasil, Canadá, República 
de Colombia, República de Chile, Belice, 
Reino Unido, Argentina y México; 
en esta misma categoría se ubica la 
participación de la Junta Interamericana 
de Defensa. Además, como organismos 
cooperantes se cuenta con el Comité 
Internacional de la Cruz Roja, la 
Unidad de Emergencia de España y el 
Parlamento Centroamericano.

GÉNESIS DE LAS CONFERENCIAS
 DE LAS FUERZAS ARMADAS 

CENTROAMERICANAS

INTRODUCCIÓN

Figura: 1 
Acuerdo de Creación de la CFAC

La CFAC es un organismo internacional 
especializado de carácter militar en el 
desempeño de sus funciones, instituido 
para contribuir a la seguridad, al 
desarrollo e integración militar de la 
región centroamericana, además de 
desarrollar operaciones humanitarias 
y de mantenimiento de paz, en el marco 
de las Naciones Unidas, conforme al 
ordenamiento jurídico de cada país; 
con lo cual se busca cumplir su misión 
consistente en darle continuidad a los 
esfuerzos permanentes y sistemáticos 
de cooperación, coordinación y apoyo 
mutuo entre las fuerzas armadas, para 
el estudio colegiado de asuntos de 
interés común y proporcionar un nivel 
óptimo de defensa contra amenazas a la 
Democracia, la Paz y la Libertad.

La CFAC está conformada por un 
Consejo Superior integrado, de acuerdo 
a la legislación interna de cada país, por 
el Ministro de la Defensa, Secretario 
de Estado y Comandante en Jefe de las 
Fuerzas Armadas y/o Ejércitos. Cabe 
mencionar que en caso que el Ministro o 
Secretario sea civil, se hará acompañar 
del militar de más alto rango y jerarquía 
del país miembro o su representante, 
quién se encargará de asesorar a los 
presidentes de cada país en materia de 
integración militar, defensa y seguridad 
regional, asimismo, para formular 
políticas en lo relacionado con la función 
de las fuerzas armadas en la sociedad 
democrática, cultura de la paz, derechos 
humanos, derecho internacional 
humanitario, así como de impulsar las 

ED
U

CA
CI

Ò
N



27

medidas de fomento de la confianza de 
carácter militar en la región.

Dentro de la organización de la CFAC, 
se encuentra constituido el Comité 
Ejecutivo, integrado por los Jefes 
de Estado Mayor Conjunto o sus 
equivalentes. Dicho comité tiene la 

E
l quehacer de este organismo mul-
tilateral se centra fundamental-
mente en seis (6) ejes temáticos 

que se ilustran de la manera siguiente:

El  EJE DE COOPERACIÓN Y DESARRO-
LLO INSTITUCIONAL cuenta con las 
áreas de acción que se mencionan a 
continuación: Logística, Sanidad Militar, 
Derechos Humanos y Derecho Interna-
cional Humanitario, Asuntos Jurídicos, 
Historia Militar e Ingeniería Militar; el 
presente artículo analizará específica-
mente el área de Educación y Adiestra-
miento.

El Área de Educación y Adiestramiento 
define el programa de intercambio de 
Oficiales Instructores Militares, de 
Caballeros Cadetes en las Academias 
Militares de los países miembros de la 
CFAC, Visitas de Intercambio en el Área 
Educativa a los diferentes centros de 
formación y la participación del personal 
de las Fuerzas Armadas Miembros en 
los diferentes centros regionales.

Profundizando un poco, tenemos que 
la Fuerza Armada de El Salvador, recibe 
señoritas y caballeros cadetes en el 
marco del programa de intercambio de 
señoritas y caballeros cadetes invitados, 
en la Escuela Militar “Capitán General 
Gerardo Barrios” (EMCGGB), el cual, 
tiene una duración de cuatro (4) años, 
formándose en dos (2) áreas que son la 
base fundamental para la formación de 
un oficial de la Fuerza Armada dentro de 
las que se pueden mencionar:

Es aquí donde el caballero y señorita 
cadete recibe diferentes asignaturas 
educativas, civiles y militares dentro 
de las cuales están las siguientes: 
Práctica Militar, Teoría Militar, Historia 
Militar, Lecturas de Cartas, Liderazgo, 
Matemáticas 1 y 2, Economía, 
Estadística, Métodos de Investigación, 
entre otras, las cuales son impartidas 
con el propósito que adquieran los 
conocimientos fundamentales para 
obtener el título de Licenciatura en 
Administración Militar (LAM).

¿QUÉ HACE LA CFAC?

ÁREA DE EDUCACIÓN

responsabilidad de asesorar, controlar y 
dar seguimiento a las decisiones tomadas 
por el Consejo Superior y proponer 
las políticas, programas y medidas 
que estime conveniente, conforme 
al marco constitutivo de la CFAC; así 
como también, rendir los informes a 
la Presidencia del Consejo Superior, 

a través de la Secretaría General Pro 
Témpore, de lo tratado en las reuniones 
de trabajo, entre otras. Asimismo, en la 
organización de la CFAC se consideran a 
señores oficiales superiores designados 
como representantes de las Fuerzas 
Armadas Miembros, quienes deben 
estar debidamente acreditados ante la 
Presidencia del Consejo Superior de la 
CFAC y son responsables de mantener 
una comunicación directa a través de la 
SGP-CFAC.

Dichos oficiales son también 
responsables de dar seguimiento a 
los acuerdos emitidos por el Consejo 
Superior, Comité Ejecutivo y de 
los resultados de las Reuniones de 
Representantes, Directores de 
Inteligencia y Operaciones de la 
CFAC, así como de las Actividades 
Especializadas presenciales y 
virtuales, Seminarios y el Programa de 
Intercambio en el Área de Educación de 
la CFAC.
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El Centro Regional de Adiestra-
miento Contra el Crimen Organiza-
do Transnacional (CRACCT), debi-
damente acreditado  en  la  región 
centroamericana, imparte el adies-
tramiento táctico al personal de 
nuestra gloriosa Fuerza Armada de 
El Salvador, así como también parti-
cipan oficiales invitados de los paí-
ses miembros de la CFAC y de forma 
binacional con otros países amigos.

En esta área el caballero o señorita 
cadete que se encuentra en el programa 
de intercambio de formación de oficiales 
recibe la educación y adiestramiento, 
conocimientos de la jerarquía militar 
así como también los valores y virtudes 
militares.

Como parte del adiestramiento el 
cadete recibe tres (3) cursos de combate 
siendo éstos los siguientes:

A) Curso Básico de Paracaidismo de 
Combate (I Año)

B) Curso de Mortero 81 mm (II Año)

C) Curso de Fuerzas Especiales (III Año)

A partir del 1 de enero de 2005, inició 
el intercambio de personal de Instruc-
tores (Instructores Navales), Oficiales/
Cadetes en el área educativa entre las 
Fuerzas Armadas y Ejércitos miembros 
de la CFAC, para compartir experien-
cias, conocimiento, procedimientos y 
técnicas para beneficio mutuo.

A la fecha, a nivel CFAC, son cuarenta y 
siete (47) los caballeros cadetes que se 
encuentran como alumnos invitados, 
en el marco del intercambio de la CFAC 
en los diferentes centros de formación 
para oficiales, quienes fueron sometidos 
a un proceso de selección y evaluación, 
para luego ser designados por el señor 
Ministro de la Defensa Nacional y 
Miembro del Consejo Superior de cada 
país.

Los lazos de amistad, cooperación, 
confianza e integración que permite la 
CFAC, contribuyen al fortalecimiento 
del referido intercambio en el área 
de educación, ejemplo de ello es la 
participación del Tcnel. Cab. DEM 
Ricardo Alfonso Núñez Rivas Instructor 
invitado de la Fuerza Armada de El 
Salvador en el Comando Superior de 
Educación (COSEDE) del Ejército de 
la hermana República de Guatemala, 
Asignado en la Escuela de Comando 
y Estado Mayor, en el periodo 

CENTRO REGIONAL DE 
ADIESTRAMIENTO CONTRA EL 

CRIMEN TRANSNACIONAL

ÁREA DE ADIESTRAMIENTO

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

comprendido del 7 de enero  al 12 de 
diciembre de 2020, donde comparte 
los conocimientos de las ciencias 
y artes militares, en sus distintos 
niveles y modalidades, condicionados 
a la filosofía y doctrina del Ejército de 
Guatemala. 

Al mismo tiempo, le permite al oficial 
compartir los conocimiento adquiridos 
como profesor militar y está en la 
capacidad de impartir las asignaturas 
que sean asignadas, por el COSEDE. 
Esto le da proyección institucional a la 
Fuerza Armada de El Salvador, debido 
a que hay personal de instructores de 
otros países de Latinoamérica, entre 
los cuales están la República Federativa 
de Brasil y la República de Colombia. 
Su participación como docente en 
Guatemala, se debe al cumplimiento del 
mandato de los señores Miembros del 
Consejo Superior.

Otro ejemplo claro de la riqueza del 
intercambio de formación en el área 
educativa es la participación del 
Teniente de Fragata Julio Cesar Grande 
Monterrosa, Instructor Naval Invitado 
de la Fuerza Armada de El Salvador 
en las Fuerzas Armadas de República 
de Honduras del 8 de enero al 8 de 
diciembre de 2020, quien desarrolla 
un papel de suma importancia, ya que 
la hermana República de Honduras 
a través de la Fuerza Naval, le asigna 
las materias académicas siguientes: 
Carga y Estiba, Búsqueda y Rescate 
(SAR), Táctica del Pelotón y Escuadra de 
Fusileros, Lectura de Cartas, Táctica de 
la Compañía y Logística, que tiene que 
impartir en la “Escuela de Capacitación 
de Mandos Navales” de dichas fuerzas 
armadas, al personal de alumnos de 

Tabla 1: Consolidado por países de personal en el área de intercambio 
educativo de la CFAC.

los cursos Básico Naval, Curso Medio 
Naval y Curso para Oficiales. Esto 
permite fortalecer los lazos de amistad, 
confianza, integración y cooperación, en 
cumplimiento al mandato de los señores 
Miembros del Consejo Superior.
	
Pero el proceso de intercambio en el 
área educativa no se limita a lo antes 
descrito, ya que durante el presente 
año, el Mayor EA. DEM Víctor Manuel 
Henríquez Alas, se encuentra como 
alumno en el prestigioso Curso de 
Comando y Estado Mayor Aéreo, 
impartido por la Escuela de Graduados 
de Comando y Estado Mayor Aéreo de 
República Dominicana, en el periodo 
comprendido del 7 de enero al 11 de 
diciembre de 2020. Dicho intercambio 
permite fortalecer los conocimientos 
del oficial en el nivel superior y se 
constituye en multiplicador para la 
Fuerza Armada de El Salvador, al poner 
en práctica las experiencias vividas en 
el campo militar, específicamente en la 
especialidad de la Fuerza Aérea.
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Tabla 2: Detalle de la rotación del programa de visitas de intercambio entre 
escuelas de comando y estado mayor.
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La finalidad del adiestramiento es 
incrementar y mantener el Nivel 
de Listeza Operacional de cada una 
de las Fuerzas Armadas y Ejércitos, 
tomando en cuenta las temáticas sobre 
la conducción de tropa, planeamiento 
sobre los posibles escenarios,  
patrullajes coordinados, despeje 
de áreas urbanizadas entre otros, 
con el objetivo de contrarrestar las 
amenazas emergentes transnacionales 
que vulneran los Estados miembros: 
el contrabando, crimen organizado 
transnacional, trata de personas y 
actividades conexas; lo que contribuye 
de gran manera al progreso y desarrollo 
de los países. Esto permite fortalecer 
la Cooperación, Confianza y la 
Integración Militar Regional, así mismo 
la institucionalidad y los mecanismos de 
fomento a la efectividad, para  mantener 
la paz y seguridad regional.

En años anteriores, la Fuerza Armada 
de El Salvador, a través de la Escuela de 
Comando y Estado Mayor ” Dr. Manuel 
Enrique Araujo”, ha recibido a oficiales 
superiores alumnos de las escuelas 
de comando y estado mayor de los 
diferentes países.

En el año 2020, en cumplimiento al 
mandato de los señores miembros 
del Consejo Superior y al cronograma 
de actividades para el presente año, 
no se recibieron a los homólogos 
de la Escuela de Comando y Estado 
Mayor de República Dominicana, por 
situaciones de la emergencia nacional 
de cada país debido a la pandemia 
del COVID-19, siendo reprogramada 
para el 2021. Dicha acción permitirá 
compartir las experiencias educativas 
en el nivel superior entre ambos 
centros de enseñanza, con el propósito 
de fortalecer la cooperación regional 
y solidaridad entre ambas fuerzas 

VISITAS DE INTERCAMBIO DE 
LAS ESCUELAS 

DE COMANDO Y ESTADO MAYOR
El Programa de Intercambio en el Área 
Educativa, impulsado por los países 
miembros de la Conferencia de las 
Fuerzas Armadas Centroamericanas, es 
una herramienta estratégica de mucho 
beneficio para las FAM-CFAC, ya que 
el personal que se forma en el área 
educativa adquiere los conocimientos 
necesarios en las diferentes ramas de 
cada fuerza armada y/o ejército que 
componen este ente colegiado.

Particularmente, la Fuerza Armada de 
El Salvador, al desarrollar actividades 
educativas de esta índole en el marco 
de la CFAC, contribuye grandemente 
con los demás países miembros, 
lo que proporciona a la institución 
castrense la proyección institucional 
a nivel internacional, ya que los países 
constituidos como observadores están 
en constante comunicación a través 
de la CFAC, para ofrecer ayuda y 
cooperación en este tipo de actividades 
educativas. 

CONCLUSIÓN
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armadas, de la misma manera nuestra 
Escuela de Comando y Estado Mayor no 
efectuó la visita referida, ya que éstas 
son recíprocas.
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Military cooperation, Brazil, El Salvador 
MIRIMBRES Doctrine of tactics and logistics 
operations

Keywords

El presente trabajo tiene como temática 
la Misión de Representación Instrucción 
Militar del Ejército Brasileño en 
El Salvador (MIRIMBRES), como 
herramienta de la Cooperación Militar 
entre dos países amigos. Para cumplir 
ese objetivo se realizó una investigación 
documental y entrevistas, que empleó 
abordaje cualitativo y técnicas, 
conforme metodología de Lakatos 
Marconi (2010). Las principales fuentes 
utilizadas fueron directivas, textos 
de estudios, exprofesores invitados 
de Brasil y militares de El Salvador. 
En términos teóricos, inicialmente, 
se introdujeron los antecedentes de 
la misión brasileña en el contexto del 
proceso de enseñanza de las escuelas 
militares salvadoreñas. En el desarrollo 
del trabajo, se analizaron las principales 
contribuciones de la cooperación 
brasileña para la doctrina militar de 
la Fuerza Armada de El Salvador, 
algunos aspectos de la doctrina de 
táctica y operaciones y de logística. 
En consecuencia de tal investigación, 
se verificaron las correlaciones de la 
influencia de la cooperación militar 
con los beneficios para la educación y 
adestramiento de la FAES.

Resumen

The subject of the present work is 
the Military Training Representation 
Mission of the Brazilian army in El 
Salvador (MIRIMBRE) as a tool for 
military cooperation among two friendly 
countries. To meet this objective, a 
documental investigation and several 
interviews were conducted, using 
qualitative and technical approaches, 
according to the Lakatos-Marconi 
methodology (2010). The main sources 
used were directives, textbooks, former 
guest instructors from Brazil, and 
officers from El Salvador. In theoretical 
terms, initially, the causalities of the 
Brazilian mission were introduced in 
the context of the teaching process of 
the Salvadoran military academy. In 
the development of the work, the main 
contributions of Brazilian cooperation 
for the military doctrine of the Armed 
Force of El Salvador were discussed, as 
well as the analysis of some aspects of 
the doctrine of tactics, operations and 
logistics. As a result of such research, 
the correlations of the influence of 
military cooperation with the benefits 
for education and training of the Armed 
Forces of El Salvador were verified.

Abstract 

Cooperation of the Brazilian army 
in the education and training of 
the Armed Force of El Salvador: 

history and contribution
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L
a diplomacia militar pretende 
promover intercambios y 
cooperaciones, construyendo 

relaciones de confianza mutua, con el 
fin de colaborar con la capacitación del 
personal, la seguridad, el desarrollo, la 
estabilidad regional y la paz mundial. 
En este sentido, y desde el principio, 
la cooperación militar a través de 
la Misión de Representación de 
Instrucción Militar Brasileña en El 
Salvador (MIRIMBRES) ha buscado 
profundizar la relación de amistad, 
asimismo, mantener un diálogo regular 
sobre cuestiones de interés mutuo, 
en el campo de defensa, fomentando 
la cooperación, la integración y la 
confianza recíproca, entre dos naciones 
amigas.

El presente trabajo fue elaborado en 
atención a solicitud de la ECEM, Centro 
de Enseñanza interesado en registrar el 
aporte educativo militar de la Misión de 
Instrucción del Ejército Brasileño, a la 
Fuerza Armada de El Salvador (FAES).

Hasta la década de 1990, oficiales de 
la FAES hicieron cursos en el Ejército 
Brasileño, destacando entre éstos el 
de Comando y Estado Mayor. Dichos 
oficiales regresaron a El Salvador 
con excelentes impresiones sobre la 
didáctica y doctrina militar de Brasil. Sin 
embargo, con el recrudecimiento del 
conflicto armado que se extendió hasta 
1992, hubo una importante disminución 
del envío de alumnos a realizar estudios 
en el Ejército Brasil.

De 1991 a 1992, Brasil contribuyó a la 
Misión de Observación de las Naciones 
Unidas en El Salvador (ONUSAL) con 
un total de 67 observadores militares, 
15 observadores policiales, un equipo 
médico (de abril a mayo de 1992). 
La ONUSAL fue establecida para 
verificar la implementación de los 
acuerdos negociados entre el gobierno 
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salvadoreño y el Frente Farabundo 
Martí para la Liberación Nacional 
(FMLN). Los observadores brasileños, 
durante la ONUSAL, contribuyeron a 
la ampliación, todavía más, de la buena 
imagen que los oficiales salvadoreños 
tenían de los militares brasileños 
(BRASIL, 2018).

Después de firmar los Acuerdos de 
Paz de Chapultepec, el 16 de enero de 
1992, la FAES verificó la necesidad de 
modernizarse, actualizar la doctrina 
y el sistema educativo, ya que hasta 
ese momento sus unidades estaban 
organizadas táctica y logísticamente 
para la guerra civil. El Comando de 
Doctrina Educación y Militar (CODEM) 
fue uno de los frutos generados por el 
proceso de reorganización institucional 
después de los Acuerdos de Paz 
(MOLINA, 2017).

Mientras tanto, Brasil no poseía 
representaciones de cooperación militar 
en países de Centroamérica, hasta que, 
a través del presidente de la delegación 
brasileña en la Junta Interamericana 
de Defensa (JID), Gral. Bgda. Valdesio 
Guilherme de Figueiredo, empezaron 
las solicitudes, primero por Guatemala 
y después por El Salvador, Honduras y 
Nicaragua.

Asimismo, el Señor Ministro de la 
Defensa Nacional de El Salvador, de 
1993 a 1995, Gral. Div. Humberto 
Corado Figueroa, cuando estuvo en 
Paraguay, tuvo contacto con profesores 
militares de Brasil asignados en dicho 
país, contacto que le permitió obtener 
una excelente impresión de la capacidad 
del militar brasileño. Esto dio como 
resultado la primera invitación de un 

oficial brasileño, como profesor de la 
asignatura de Táctica y Operaciones en 
la ECEM “Dr. Manuel Enrique Araujo”.

El Ejército de Brasil contestó 
positivamente la solicitud del Sr. Gral. 
Div. Corado Figueroa, razón por la cual 
a partir del 15 de marzo de 1995, el 
Ejército  de Brasil asignó al Tcnel. Inf. 
DEM Raúl José de Abreu Sturari para 
establecer la Misión de Representación 
de Instrucción Militar Brasileña en El 
Salvador (MIRIMBRES), de acuerdo con 
el pedido de la FAES.

Iniciado el proceso de modernización 
de la FAES, se visualizó la necesidad 
de reorganizar el sistema logístico, 
por lo cual fue solicitado al Ejército 
Brasileño, a través del oficio de la fecha 
17 de agosto de 1995 (EL SALVADOR, 
1995), otro oficial brasileño para 
desempeñarse como Profesor de la 
asignatura de Logística de la ECEM y 
Asesor del Estado Mayor Conjunto de la 
Fuerza Armada de El Salvador (EMCFA).
En Atención a la solicitud de la FAES, 
y con autorización del Presidente de 
la República Federativa de Brasil, el 
Ejército Brasileño designó el Tcnel. 
Int. DEM José Carlos Nader Motta, 
complementando la cooperación de 
instrucción brasileña en la ECEM, a 
partir de 1996 (BRASIL, 1995).

En los años iniciales, los dos (2) 
profesores brasileños Diplomados 
de Estado Mayor (DEM), además de 
impartir clases en la ECEM, también 
contribuyeron en otras escuelas, como 
la Escuela Militar “Cap. Gral. Gerardo 
Barrios” (EMCCGB) y Escuela de 
Infantería “Gral. Manuel José Arce” 
(EIGMJA). Principalmente en los cursos 

El Myr. Cab. DEM Rubén Antonio González Peña, recibió premio por el  1er. Lugar en la asignatura  
Táctica de Operaciones por Profesor Militar de la ECEM ¨Dr. Manuel Enrique Araujo¨ Invitado de la 

República Federativa de Brasil
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de Plana Mayor. En el entendido de que 
la cooperación mutua, en el campo de la 
defensa, seguramente estrecha los lazos 
de amistad, y en el afán de fortalecer 
de diversas formas la colaboración 
entre los dos países, con base al estudio 
recíproco sobre asuntos de interés 
común, fue firmado en Brasilia, el 24 
de julio de 2007, el Acuerdo entre el 
Gobierno de la República Federativa 
de Brasil y el Gobierno de la República 
de El Salvador sobre Cooperación en el 
tema de Defensa (BRASIL, 2010).

En 2010, el Sr. Ministro de la Defensa 
Nacional de El Salvador, por sugerencia 
del Director de la Escuela de Infantería, 
de manera adicional, hizo otra solicitud 
al Ejército de Brasil, a través del Oficio 
SE-802, del 11 de mayo de 2010, 
para ampliar la cooperación brasileña 
con profesores para la Escuela de 
Infantería “General Manuel José Arce” 
(EIGMJA). La solicitud se basó en la 
necesidad de “Potenciar y fortalecer los 
conocimientos de los señores oficiales 
que participan en los diferentes cursos 
de especialización y perfeccionamiento 
en dicho centro de enseñanza” (EL 
SALVADOR, 2010).

De igual modo, el Comandante del 
Ejército Brasileño nombró al Capitán 
de Infantería Fabiano da Silva Carvalho 
como Profesor Militar brasileño en la 
Escuela de Infantería, a partir de 2011. 
Asimismo, ofreció un sargento mayor 
para desempeñarse como auxiliar 
administrativo del Oficial de Enlace de 
Brasil y profesor militar en la Escuela 
de Infantería (BRASIL, 2011). Lo que 
fue prontamente aceptado por la FAES, 
a través del Oficio No. 440, del 2 de 
septiembre de 2011, complementando 
la Representación de Instrucción del 
Ejército Brasileño en El Salvador, a partir 
de 2012. Actualmente, la cooperación 
militar de Brasil en El Salvador posee 
un Oficial Superior de la Fuerza Aérea 
Brasileña como Profesor Militar 
Invitado en el Centro de Educación 
e Instrucción Militar Aeronáutico 
(CIMA), sin embargo, este trabajo 
pretende analizar la cooperación militar 
brasileña, limitándose a presentar las 
principales contribuciones del Ejército 
Brasileño, especialmente en la ECEM.

E
l Proceso de las Cinco Fases es una 
metodología utilizada en el Ejército 
Brasileño para la formulación 

de los cursos de acción durante el 
desarrollo del examen de situación para 
un tipo de operación defensiva tenaz 
(área o móvil). 

Esta doctrina fue traída de Brasil por 
los primeros profesores militares 
invitados de la asignatura de Táctica y 
Operaciones (TAOP) - el Tcnel. Inf. DEM 
Raúl José de Abreu Sturari (1995) y el 
Tcnel. Inf. DEM Humberto Batista Leal 
(1997), y se encuentra en vigor hasta 
la fecha. Así mismo, fue publicado un 
artículo en la revista del Docente del 
CODEM, edición XI, página 34, por el 
Tcnel. Inf. DEM Mauricio Eduardo de 
Toledo, describiendo esa metodología.

Finalmente, el “PROCESO DE LAS CINCO 
FASES” es solamente una parte del 
método del Proceso Militar de Toma 
de Decisiones (PMTD) y se constituye 
en una herramienta de gran valor para 
planificar cursos de acción para la 
defensa tenaz. Además, es fundamental 

La contribución brasileña más 
importante a la Fuerza Armada de El 
Salvador, en relación con enseñanza, 
fueran las excursiones tácticas de la 
ECEM. Esa actividad empezó en los 
noventa, bajo la influencia directa 
de los profesores militares invitados 
de Brasil – Tcnel. Inf. DEM Raúll José 

1) El Proceso de las Cinco Fases – Ejército 
de Brasil

2) La Excursión Táctica de la Escuela de 
Comando y Estado Mayor “Dr. Manuel 

Enrique Araujo” (ECEM).

DESARROLLO

Contribuciones para la Táctica y 
Operaciones

A

de Abreu Sturari (1995) y Tcnel. Int. 
DEM José Carlos Nader Motta (1996). 
Actualmente, la Escuela de Comando y 
Estado Mayor y la Escuela de Infantería 
ejecutan excursiones tácticas todos los 
años como forma de complementar las 
actividades de clase.

La excursión táctica es un ejercicio 
aplicado en un área de campo, sin 
unidades militares, en la cual los 
oficiales alumnos ejercen funciones 
de miembros del Estado Mayor de una 
Brigada de Infantería para realizar una 
comprobación de la planificación hecha 
en las clases a lo largo de su unidad 
didáctica. Con eso, los oficiales ratifican 
o rectifican sus decisiones a la luz de la 
influencia del terreno sobre sus planes

recordar que una apreciación de 
situación es un proceso lógico y 
continuado de razonamiento, por lo cual 
el comandante u oficial de estado mayor 
considera todas las circunstancias 
que afectan la planificación de una 
operación militar.

Figura No 1: Fase 1 - Determinación de la resistencia deseada
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En relación con el empleo de la reserva, 
el Profesor Militar Invitado de Brasil, en 
la asignatura de táctica y operaciones, 
Tcnel. Inf. DEM Eduardo da Silva Ruy, 
en coordinación con la ECEM, escribió 
un Trabajo de Interés Profesional (TIP) 
de un anteproyecto de empleo de la 
reserva en las operaciones militares, 
como forma de complementar el Manual 
de Empleo de la Reserva de El Salvador 
(ME 30-3 – Manual del Empleo de la 
Reserva de El Salvador).

La reserva es uno de los principales 
medios que dispone el comandante 
para influir en el combate, explorar 
situaciones favorables y responder a 
las acciones del oponente que pongan 
en riesgo la operación. Ella proporciona 
flexibilidad y equilibrio al comandante y 
permite la reacción ofensiva necesaria a 
la batalla (ME 30-3).

Un alto grado de movilidad aumenta 
considerablemente el poder de combate 
de la reserva. Ella proporciona al 
comandante los medios con que pueden 
responder a las situaciones imprevistas 
del combate y contribuir para el 
aumento de seguridad, aunque esa 
no sea la principal razón de su empleo 
(EB20-MF-10.103 – Ejército Brasileño).

3) Empleo de la Reserva en Operaciones 
Militares

En los días actuales son realizadas dos 
excursiones tácticas en el Primer Año 
del Curso Regular de Estado Mayor 
(CREM). La primera se desarrolla 
en el primer semestre, en la unidad 
didáctica uno (UD I), “La Brigada en 
las Operaciones Ofensivas”, con la 
comprobación de la planificación en 
operaciones ofensivas. La otra se 
desenvuelve en el segundo semestre, 
en la unidad didáctica dos (UD II), “La 
Brigada en las Operaciones Defensivas”, 
con la finalidad de verificar y comprobar 
los trabajos de Estado Mayor hechos en 
una operación defensiva.

El “General Terreno”, proverbio de 
los ejércitos, se presenta en toda su 
realidad, delante de los oficiales, para 
que puedan evaluar sus influencias 
directas e indirectas en las operaciones 
militares. En ese momento, los 
participantes pueden verificar su 
maniobra táctica, datos del enemigo 
(avenidas de aproximación, corredores 
de movilidad, etc), posible ubicación 
del área de apoyo logístico, puntos 
de reunión de civiles y muchos otros 
aspectos. 

Otro aspecto de la excursión táctica 
tan importante en cuanto al análisis 
del terreno son las exposiciones de los 
juegos de la guerra y de las decisiones 
de los oficiales alumnos, por la noche, en 
una actividad llamada plenario (Figura 
No. 4). 

Figura No. 2: Determinación del poder de combate de las Fuerzas de 
Seguridad

Figura No. 3: Punto Estación de una Excursión Táctica

Figura No. 4: Plenario en 
una Excursión Táctica

En ese momento, una junta directiva 
formada por la Dirección de la ECEM, 
los jefes de asignatura, profesores 
militares extranjeros y profesores 
auxiliares en primer grado evalúan y 
orientan los alumnos en sus trabajos, 
con la finalidad de contribuir con la 
graduación de los futuros miembros 
del Estado Mayor.

Las excursiones tácticas contribuyen 
al perfeccionamiento intelectual de 
los oficiales alumnos del CREM/ECEM 
en todas las asignaturas de la Escuela 
y cumplen sus tareas realizando 
un estudio objetivo del terreno. 
Además, ese ejercicio familiariza 
los participantes con el escenario 
geográfico de interés de la Fuerza 
Armada de El Salvador y destaca la 
importancia del terreno en el Proceso 
Militar de Toma de Decisiones (PMTD).
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Fuente: Revista CODEM

4) Cuadro No. 1 - Trabajos y Artículos de 
Táctica y Operaciones (ECEM) e EIGJMA
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Hasta la fecha, los profesores de 
Logística invitados de Brasil han 
contribuido con actualizaciones 
doctrinarias importantes, por ejemplo, 
la participación en la elaboración de 
las excusiones tácticas y el método de 
análisis de los factores para ubicación 
del área logística de brigada (área de 
trenes), el proceso de toma de decisión 
del Apoyo Logístico y la doctrina apoyo 
logístico en apoyo a las operaciones 
ofensivas y defensivas, contenidos 
en el Texto de Estudios de Logística, 
elaborado por la Escuela de Comando 
y Estado Mayor “Dr. Manuel Enrique 
Araujo” (ECEM), todavía aún en proceso 
de aprobación.

Según Nader Motta (2018), otra 
contribución de gran importancia para 
la FAES fue el mapeamiento de todos 
los materiales de empleo militar – 
vehículos, armamento y otros equipos 
– hecho por él mismo como Asesor de 
Logística del EMCFA en los años de 
1996 y 1997, por solicitud del Estado 
Mayor Conjunto de la Fuerza Armada 
de El Salvador.

El área logística de brigada (ALB) o 
área de trenes de brigada (AT/Bgda) 
es el área donde se despliegan los 
medios orgánicos del Batallón de 
Apoyo Logístico (BAL) y otros órganos 
específicos necesarios para el apoyo 
logístico a la totalidad de la lista de 
tropas de la Brigada. Su organización 
es modular y fundamentada en medios 
dotados de movilidad táctica, de modo 
a posibilitar el apoyo logístico a las 
operaciones y asegurar cierto grado de 
autonomía a la fuerza apoyada.

1) Generalidades

2) Análisis para ubicación del Área 
Logística de Brigada (ALB) 3) Cuadro No. 2 - Trabajos y Artículos de 

Logística (ECEM)

Contribuciones para la Logística
B
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Sin embargo, el análisis de los factores para ubicación del ALB hace parte del PMTD, a 
partir de los datos obtenidos en las fases anteriores y de otros puestos a disposición 
por la Inteligencia. Se concluye con la evaluación sobre las condiciones del curso de 
acción a ser apoyada (total o parcialmente), proponiendo las modificaciones que 
viabilicen su ejecución.

Por lo tanto, es responsabilidad del jefe del Departamento IV, en conexión con el 
comandante de batallón de apoyo logístico (BAL), efectuar el análisis de logística 
debiendo considerar, para cada zona previamente seleccionada, los siguientes 
factores, que no son impositivos para la ubicación del ALB: la maniobra táctica del 
escalón considerado; las características del terreno; las condiciones de seguridad 
para las instalaciones y el flujo de apoyo; la situación logística existente; y otros 
factores. Asimismo, estos factores agrupan una cantidad diversas de parámetros 
llamados “aspectos” que facilitan el análisis de cada factor.

A continuación, las zonas seleccionadas son comparadas a través de la matriz 
de decisión. La matriz de decisión es una herramienta para comparar y evaluar 
los cursos de acción de forma lógica. Sin embargo, el proceso se basa en juicios 
objetivos y subjetivos que pueden alterar acentuadamente la evaluación en curso, 
ya que enmascara el pensamiento crítico del comandante y del Estado Mayor. Por 
lo tanto, se puede concluir parcialmente que los profesores invitados de Brasil 
han contribuido de manera ininterrumpida para la actualización doctrinaria de la 
función logística para la FAES.

Aspectos: apoyo 
cercano y favorecer 
el esfuerzo 
principal

Aspecto interferencia 
con la maniobra

Profesor Invitado 
de Brasil

Año
Edición

Tcnel. Int. DEM 
José Carlos Nader Motta

Orientaciones para un estudio eficaz

Grandes Estrategas - Sun Tzu Wu

La Amazonia Brasileña

1996 - IV

1997 - VI

Tcnel. Int. DEM 
Eduardo da Silvaa

Tcnel. Int. DEM Eduardo 
Castanheira Garrido Alves

2000 - XI

2019

2005 - XXIITcnel. Int. DEM 
Jorge Luiz Alvesl

Tcnel. Int. DEM 
Paulo Vladimir Sousa da Silva

2001 - XIV

2002 - XV

Articulo

El proceso de toma de 
decisiones del apoyo logístico 

en su primera fase

El proceso de toma de 
decisiones del apoyo logístico 

en su primera fase

Administración de costos: 
una herramienta de logística

Batallón de Apoyo Logístico
TIP ECEM

Fuente: Revista CODEM
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La enseñanza militar es la prioridad 
de las Fuerzas Armadas de Brasil y El 
Salvador. Principalmente en momento 
de crisis, el esfuerzo principal se 
mantiene en sus escuelas militares. Así, 
los oficiales y suboficiales están siempre 
bien preparados para planear y cumplir 
todas las misiones impuestas en los 
conflictos modernos y en operaciones 
de no guerra en apoyo a los órganos 
gubernamentales.

En síntesis, la MIRIMBRES lleva 24 
años cooperando con la integración de 
las instituciones armadas de los países, 
al fortalecimiento de las excelentes 
relaciones de amistad, y al proceso de 
modernización de la Fuerza Armada 
de El Salvador, trayendo destacadas 
contribuciones.

De modo general, los principales logros 
de la cooperación militar brasileña se 
han observado en las asignaturas de 
Táctica y Operaciones y de Logística de la 
ECEM, por ejemplo, el establecimiento 
de las excursiones tácticas, el proceso de 
las cinco fases, el empleo de la reserva, 
el análisis del área logística de brigada 
(área de trenes) y la doctrina logística 
en apoyo a las operaciones ofensivas y 
defensivas.

En este sentido, es necesario destacar 
la importancia de la ejecución de 
excursiones tácticas, donde se ponen 
práctica en el terreno las enseñanzas 
impartidas en clase. Traída por los 
pioneros profesores de Brasil, estos 
ejercicios de simulación con realidad 
ampliada hacen el coronamiento de todo 
blanco de contenido estudiado sobre 
las operaciones defensivas y ofensivas. 
Oportunidad para dar cumplimiento a 
la capacidad de análisis y de desarrollo 
del proceso militar de toma de decisión, 
desplegándose integralmente brigadas 
encuadradas con todos sus sistemas 
operativos del campo de batalla, como 
inteligencia, maniobra, apoyo de fuego, 
movilidad y supervivencia, logística y 
mando, y control.

CONCLUSIÓN
Con respecto al proceso de las 
cinco fases, esa contribución es una 
herramienta que contribuye en la 
planificación de los cursos de acciones 
de una defensa tenaz por los alumnos de 
la Escuela de Comando y Estado Mayor 
“Dr. Manuel Enrique Araujo” (ECEM) 
por más de 20 años.

Otra contribución destacada ha sido 
la relacionada con el empleo de la 
reserva en operaciones militares. En 
ese sentido, se consolidó un documento 
con ideas y conceptos que ayudan en la 
planificación y en el empleo en combate.
Desde el punto de vista logístico, este 
importante sistema operativo del campo 
de batalla aún sigue siendo un gran reto 
para todas las fuerzas armadas por varios 
motivos, relacionados a los aspectos de 
los cambios tecnológicos, escenario de 
las guerras modernas, no obstante las 
limitaciones presupuestarias. Algo que 
para la FAES no es diferente. 

Asimismo, los aportes de profesores 
militares brasileños han contribuido 
a la modernización doctrinaria, lo que 
se busca es aproximar las estructuras 
compatibles en tiempo de paz, con 
capacidad de evolucionar rápidamente, 
utilizando el mínimo de adaptaciones de 
aquellas definidas para la situación de 
guerra.

Finalmente, la Representación de 
Instrucción Militar Brasileña en El 
Salvador lleva 24 años contribuyendo 
con el aporte educativo y adestramiento 
a la Fuerza Armada de El Salvador, a 
través de oficiales y suboficiales que se 
desempeñan como profesores militares 
invitados en escuelas y centros de 
enseñanza bajo la supervisión del 
Comando de Doctrina y Educación 
Militar (CODEM), impartiendo 
asignaturas propias de la Carrera Militar 
y brindando asesoría en aspectos 
educativos, proporcionando valioso 
apoyo a esa Institución, coadyuvando 
con ello a fortalecer los lazos de 
amistad y cooperación entre las Fuerzas 
Armadas de ambos países.

BIBLIOGRAFÍA

1. BRASIL. Comando del Ejército. Oficio No. 0855-
A/3.1, del 17 de agosto de 2011.

2. BRASIL. Decreto Legislativo No. 565, de 6 de 
agosto de 2010. Aprueba el Acuerdo entre el 
Gobierno de la República Federativa de Brasil y 
el Gobierno de la República de El Salvador cobre 
Cooperación en Dominio de Defensa, firmado en 
Brasília-DF, el 24 de julio de 2007. Diario Oficial 
de Brasil No. 151, Sección 1, de 9 de agosto de 2010.

3. BRASIL. Ejército Brasileño. Pagina Web, 2018. 
Disponible en: <http://www.eb.mil.br/onusal>. 
Acceso en: 26 ago. 2018.

4. BRASIL. Ejército de Brasil - C 2-30 – MANUAL 
DE BRIGADAS DE CABALLERÍA MECANIZADA 
DEL EJÉRCITO DE BRASIL (2000).

5. BRASIL. Ejército de Brasil - EB20-MF-10.103 – 
MANUAL DE OPERACIONES (2014).

6. BRASIL. Ministerio del Ejército. Oficio de la 
fecha 28 de diciembre de 1995.

7. EL SALVADOR. Fuerza Armada de El Salvador 
/ Estado Mayor Conjunto – ME 30-3 - MANUAL 
DEL EMPLEO DE LA RESERVA (2007).

8. EL SALVADOR. Ministerio de la Defensa 
Nacional. Oficio de la fecha 17 de agosto de 1995.

9. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos 
de metodologia científica. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
2010.

10. MOLINA, Elmer Alonso Martínez. Importancia 
de la Licenciatura y Maestría em Administración 
Militar. Educación Militar y Cultura - Revista del 
Comando de Doctrina y Educación Militar de la 
Fuerza Armada de El Salvador (ISSN 2521-2508), 
Ed. 9, p. 4-9, 2017.

11. NADER MOTTA, José Carlos. Comunicación 
personal, 26 de agosto de 2018.

12. TOLEDO, Mauricio Eduardo. El Proceso de 
las Cinco (5) Fases. Educación Militar y Cultura 
- Revista Docente, del Comando de Doctrina y 
Educación Militar de la Fuerza Armada de El 
Salvador, Ed. 11, p. 34, 2000.

13.TOLEDO, Mauricio Eduardo. La Elaboración 
de la Planificación de la Excursión Táctica. 
Educación Militar y Cultura - Revista Docente, del 
Comando de Doctrina y Educación Militar de la 
Fuerza Armada de El Salvador, Ed. 11, p. 43, 2000.

ED
U

CA
CI

Ò
N



37



REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

La primera entrega de este artículo 
se publicó en la edición No. 12 de esta 
misma publicación, en julio de 2019. 
En donde se detalló lo ocurrido los días 
14 y 15 de julio de 1969, es decir, los 
primeros dos días del Conflicto Armado. 
En esta segunda parte se hace mención 
de lo ocurrido a partir del día 16 hasta 
la finalización de las acciones militares, 
siempre en relación al teatro de guerra 
aéreo.

Conflicto Armado,  teatro de guerra aéreo, 
La Guerra de las 100 Horas, Fuerza Aérea de 
Honduras, Teatro de Operaciones.

Palabras claves Resumen

100HORAS
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DE LAS 	
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Parte II

El  teatro de guerra aéreo

Armed Conflict, air war theater, 
The 100 Hour War.

Keywords

The first installment of this article was 
published in No. 12 edition of this same 
publication, in July 2019. In which it 
narrates what happened on July 14th 
and 15th, 1969, that is, the first two days 
of the Armed conflict. In this second 
part, the article covers the events that 
happened from day 16 until the end of 
the military actions, always related to 
the air war theater.

Abstract

The 100 Hour War of 
July 1969 

Part II 
-The Air War theater-

H
IS

TO
RI

A 
 M

IL
IT

AR



39

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

L
as tropas salvadoreñas entraron 
a Nueva Ocotepeque. Este 
suceso sorprendió al Alto Mando 

hondureño, quienes recomendaron que 
se ejecutara una contraofensiva en El 
Amatillo, al mismo tiempo, reforzar la 
defensa de Santa Rosa de Copán con el 
Batallón Guardia de Honor Presidencial 
(BGHP), dejando indefensa Tegucigalpa.

La Fuerza Aérea de Honduras (FAH) 
tuvo que renunciar a sus ataques 
estratégicos ante la catastrófica 
situación de sus fuerzas terrestres y 
empeñarse en el apoyo aéreo estrecho 
(AAE) y el transporte del BGHP, 
mientras la Fuerza Aérea Salvadoreña 
(FAS) preparaba tres (3) ataques 
estratégicos a la Presa Hidroeléctrica 
Francisco Morazán o Presa del Cajón, 
Puerto Cortez y La Ceiba o Golosón.

La FAH organizó un puente aéreo 
con cinco (5) C-47 FAH, dos C-47 de 
la compañía aérea Servicio Aéreos 
de Honduras Sociedad Anónima 
(SAHSA), escoltados por los F4U-4  y 
T-28 Troyan de La Mesa. Esto dio inicio 
a las 0400 horas. A las 1100 horas 
el transporte aéreo de las tropas del 
BGHP había finalizado. Las aeronaves 
en Toncontín dieron AAE a las unidades 
en la contraofensiva contra el TOO. 
La FAH empeñó en dicha acción once 
aeronaves, cinco (5) F4U-5N Corsario, 
dos (2) AT-6C, tres (3) T-28 y un (1) C-47 
(FAH 306).1 

Estos dieron apoyo de fuego aéreo sin la 
presencia de las aeronaves de la FAS. La 
FAS le quería devolver los ataques del 
15 de julio a la FAH. Para esta operación 
se enviaron dos (2) Mustang con bombas 
de 100 libras para atacar el terraplén de 
la Presa del Cajón y si se abortaba ésta, 
lanzar paracaidistas para demoler la 
presa con explosivos.

A las 0430 horas, dos (2) Mustang 
Cavalier estacionados en la pista 08 
comenzaron a taxear. El líder inició el 
taxeo hacia el este sobre la pista 08 

16 DE JULIO DE 1969 (ÉNFASIS EN 
OPERACIONES DE APOYO AÉREO 

ESTRECHO, AAE)

TEATRO DE OPERACIONES 
ORIENTAL (TOO)

en dirección de la cabecera de la pista 
33, mientras el dos estacionado unos 
metros adelante se preparaba para 
taxear (estaba perpendicular a la pista). 
De repente, el dos sin tener a la vista al 
líder (por la falta de iluminación y tener 
apagadas las luces de posición, por 
seguridad), aceleró para incorporarse 
a la pista, luego virar al este. En ese 
momento, el líder alcanzó con su 
hélice el ala izquierda del dos, lo hizo 
virar hacia el oeste y ambas aeronaves 
entrelazaron sus hélices y pararon. El 
líder le dañó las puntas del ala izquierda 
al dos y ambos sufrieron averías 
menores en las hélices, las cuales 
fueron reparadas esa misma mañana. 
Ante esto, el Estado Mayor General de 
la Fuerza Armada decidió cancelar la 
operación sin mayor explicación.

La ejecución de la operación antes 
referida llegó a oídos de la FAH, por 
lo que éstos lanzaron dos F4U-4 a 
patrullar el área general del lago Yojoa 
y Cañaverales. Además, enviaron 
un Cessna 185 y un 180, pero no 
detectaron aeronaves de la FAS.2

A las 0600 horas, dos F4U- 5N de la 
FAH, uno con dos bombas de 100 libras 
y el otro con dos bombas de racimo 
artesanales, denominadas cluster o 
piñas (tres bombas de 30 libras en 
forma de triángulo, sostenidas por 
una armazón de hierro y colocadas 
en un porta bombas del Corsario), 
bombardearon y ametrallaron a 
unidades del 4ª Batallón de Infantería 
salvadoreño, cerca de los cerros el 
Ujuste y las Chiches, sin éxito. 

Luego, a las 0730 horas, dos T-28 FAH 
y dos AT-6 FAH proporcionaron AAE 
contra supuestas posiciones de la 
artillería salvadoreña en los mismos 
cerros.

La FAS movió tres aeronaves del 
Aeroclub de la Hacienda Colima a la 
Hacienda la Carrera en Usulután, a 
esperar instrucciones para proporcionar 

Pérez Pineda, Carlos. Una Guerra Breve y Amarga: El Conflicto El 
Salvador-Honduras de 1969. Pág. 136

Zepeda, Francisco Cnel. PA. Diario Oficial de las Operaciones de la 
Guerra de 1969. Págs. 102, 141 y 146.

Santos, Herard von. Libro Inédito. Bombas Sobre 
Toncontín. 

1 2 3

AAE. Pronto llegó la información que 
embarcaciones hondureñas con tropa 
iban hacia La Unión. Éstos despegaron, 
con sus granaderos a bordo. Al llegar 
no observaron señales del enemigo y 
retornaron.

La ejecución de la operación antes 
referida llegó a oídos de la FAH, por 
lo que éstos lanzaron dos F4U-4 a 
patrullar el área general del lago Yojoa 
y Cañaverales. Además, enviaron 
un Cessna 185 y un 180, pero no 
detectaron aeronaves de la FAS .

A las 0800 horas, dos T-6C FAH lanzaron 
20 bombas cluster, sin éxito, a supuestas 
posiciones de la artillería salvadoreña. 

A las 0900 horas, dos mustang 
salvadoreños, cargando cuatro bombas 
de 100 libras cada uno, aparecieron en 
el sector del 4º Batallón de Infantería, 
bombardearon y ametrallaron a las 
unidades hondureñas en las Chiches 
y el Ujuste. Uno de ellos fue alcanzado 
por el fuego antiaéreo, pero regresó a El 
Salvador.

Esa misma mañana, aproximadamente 
a las 0900 horas, la FAS lanzó cuatro 
FG-1D a proporcionar AAE a unidades 
en el Ujuste o Diente Blanco en el TOO. 
Mientras proporcionaba el apoyo, el 
FG-1D FAS 219 fue alcanzado por el 
fuego antiaéreo hondureño. El Capitán 
Mario Echeverría retornó a su base de 
redespliegue en Madresal. La aeronave 
falló antes de llegar a la pista por falta 
de aceite y el piloto se vio obligado a 
saltar cayendo en los alrededores de 
las Chacras, en las proximidades de 
la ciudad de La Unión, por lo que tuvo 
que caminar hasta llegar a las zonas 
aledañas a la penitenciaria, en donde 
los  habitantes del lugar le facilitaron un 
teléfono para comunicarse a La Unión.3

. 
A las 0930 horas despegaron tres 
F4U-5 corsarios de la FAH, cargando 
6 bombas de 100 libras, 2 cluster y 
2400 cartuchos de 20mm para atacar 
unidades en el Ujuste y las Chiches 
y extendieron el ataque hasta la 
retaguardia salvadoreña, sin causar 
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daños en sus tropas en los cerros que 
habían conquistado.

A las 1100 horas se presentaron dos 
FG-1D FAS, lanzaron 8 bombas de 100 
libras y ametrallaron las posiciones de la 
infantería hondureña.

A las 1330 horas, 4 F4U-5 FAH 
bombardearon posiciones de las 
ametralladoras y morteros de la 1ª 
Compañía del 11º Batallón de Infantería 
en las estribaciones del cerro el Diente 
Blanco, próximo a Llano Grande. Luego 
atacaron a las unidades en los cerros las 
Chiches y el Amatillo.

A las 1400 horas, un T-28 FAH armado 
con ametralladoras y 4000 cartuchos 
7.62mm atacaron posiciones defensivas 
salvadoreñas.

A las 1515 horas, dos FG-1D FAS 
sobrevolaron posiciones hondureñas en 
las Aradas, el Ujuste y las Chiches donde 
lanzaron sus ocho bombas de 100 libras, 
seguido de ataque con ametralladoras.

A las 1545 horas, un F4U-5 FAH 
efectuó un vuelo de reconocimiento 
en las Hormigas, Choluteca, lugar en el 
que supuestamente habían aterrizado 
tropas paracaidistas salvadoreñas, al no 
encontrar nada se dirigieron al Amatillo 
y a las 1600 horas lograron lanzar dos 
bombas de 100 libras a los convoy 
logísticos en tránsito en dicha zona.

A las 1800 horas aproximadamente, 
un F4U-5 efectuó un vuelo de 
reconocimiento armado sobre la isla de 
Amapala en busca de un desembarco 
salvadoreño de tropas. Al no encontrar 
nada se dirigió al Amatillo y sorprendió 
un convoy motorizado de tres (3) 
vehículos, sobre el cual lanzó sus dos 
bombas de 100 libras.4 

A las 1400 horas, la FAS lanzó en el 
área general de Nueva Ocotepeque, 
dos mustang para atacar posiciones 
hondureñas en la población de El 
Moral, lanzaron 12 bombas de 100 
libras, efectuaron ametrallamientos 
y se retiraron. Este día se organizó un 
puente aéreo para abastecer a unidades 
del TON, en el que participaron C-47 y 
aeronaves del Aeroclub.

La FAH condujo más de dieciséis (16) 
operaciones de AAE en el área general 
de Nueva Ocotepeque, incluyendo el 
Puesto de Mando y al mismo tiempo 
retrasó el avance salvadoreño a El Moral 
y la Labor. Entre ellas, a las 1600 horas, 
un F4U-5N Corsario FAH procedente 
de Toncontín bombardeó con bombas 
cluster o piñas, la carretera entre el 
Poy y Nueva Ocotepeque. También 
desarrollaron 10 vuelos de AAE sobre 
las áreas de El Amatillo y Nacaome.

En el área de Nueva Ocotepeque 
los hondureños tenían apostados 
controladores aéreos avanzados, éstos 
dirigían el AAE de las aeronaves de la 
FAH. A las 0700 horas dirigió el fuego de 
dos F4U-4 y un F4U-5N, armados con 2 
bombas de 100 libras, 4 cohetes cada 
uno, munición de ametralladoras. 50, 
en misión de bombardeo, lanzamiento 
de cohetes y ametrallamiento. Estos 
atacaron un convoy salvadoreño 
(reportaron haber destruido dos 
tanques, un jeep y un camión REO M35). 
También atacaron el puesto de mando 
en Nueva Ocotepeque y algunos nidos 
de ametralladoras en los alrededores de 
El Poy. La FAS efectuó tres (3) misiones 
de abastecimiento y evacuación a 
unidades de la GN. Los pilotos del 
Aeroclub colaboraron en este esfuerzo 
de Puente Aéreo.

A las 1000 horas el C-47 FAS 101, a 
solicitud del TON, fue misionado en 
operación de reconocimiento en la 
áreas de Santa Rosa de Copán y Nueva 
Ocotepeque, éstos llegaron hasta la 
costa atlántica y regresaron al Poy, sin 
intervención enemiga.

Zepeda Andino, Francisco Cnel. PA. Diario Oficial de las 
Operaciones de la Guerra de 1969. 54.

Ibíd. 55,102,130.

Ibíd. 55.

4

5

6

TEATRO DE OPERACIONES 
NORTE (TON)

17 DE JULIO DE 1969

Los controladores aéreos en el Quimol y 
la Chicotera, al ver que los salvadoreños 
trataban de asegurar las elevaciones y 
tomar control de las carreteras hacia 
El Moral, solicitaron AAE. La FAH lanzó 
cuatro F4U-4 de la Mesa que utilizaron 
bombas cluster o piñas.6

Cerca de las 1800 horas, dos 
corsarios FAH aparecieron en Nueva 
Ocotepeque, armados con dos bombas 
de 100 libras, cuatro (4) cohetes y sus 
cañones 12.7mm y atacaron unidades 
al Norte de Nueva Ocotepeque. Éstos 
informaron haber alcanzado un convoy 
salvadoreño.

En el TOO, el 11º Batallón de Infantería 
solicitó AAE y la FAS lanzó dos mustang 
II, el Capitán Douglas Vladimir Varela en 
el FAS 404 y el Capitán Leonel Lobo en 
el FAS 403. Al llegar aproximadamente 
a las 1100 horas, los salvadoreños 
observaron al F4U-5N Corsario 
FAH605 tripulado por el Capitán 
Francisco Zepeda Andino (minutos 
antes había probado su ametralladora, 
ésta estaba trabada y le ordenaron se 
retirara de la zona), botaron sus bombas 
y enfilaron a interceptarlo. En el área 
también se encontraban dos F4U-
5N corsarios tripulados por el Mayor 
Fernando Soto Henríquez FAH 609 y el 
Capitán Edgardo Acosta FAH 604.

Zepeda vio a sus interceptores y 
comenzó a efectuar maniobras evasivas; 
el Capitán Varela logró colocarse a sus 
seis (atrás) y disparó con su 0.50” sin 
éxito. Zepeda logró escabullirse a alta 
velocidad de la persecución. El Capitán 
Lobo seguía a Varela proveyéndole 
apoyo mutuo. Momentos después, 
Varela se posicionó a las seis de Zepeda. 
Éste logró comunicarse con el resto de 
la formación, informando su precaria 
situación. 

Soto Henríquez y Acosta botaron sus 
bombas y se dirigieron en ayuda de su 
compañero. Al llegar Soto Henríquez 
comenzó a perseguir a Varela, mientras 
Acosta fue detrás de Lobo. Dada la 
poca maniobrabilidad de los Mustang 
(tenían instalados sus tanques de ala 
o tip tanks), Soto logró colocarse a las 
seis de Varela disparándole con sus 
cañones 20mm, alcanzando su fuselaje 
y el ala. Varela continuó la pelea, pero 
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Mientras, unidades salvadoreñas en 
Nueva Ocotepeque, creyendo que la 
calle entre El Moral y La Labor estaba 
libre, comenzaron a avanzar con un 
convoy de vehículos y al llegar a las 
estribaciones los hondureños los 
estaban esperando, los emboscaron 
haciéndolos abandonar algunos de los 
vehículos. Los hondureños solicitaron 
apoyo de fuego aéreo y dos F4U-4 
llegaron a la zona. Lanzaron bombas 
de 100 libras, dispararon cohetes y 
ametrallaron destruyendo un Jeep, 
camiones y buses.10  Esta es conocida 
como “La Batalla de San Rafael de 

Soto de nuevo logró pegarle, esta vez 
en el motor y la cabina y la aeronave 
se incendió. Momentos después, el 
Capitán Varela logró saltar y aterró en 
suelo hondureño donde fue capturado 
y asesinado (el mayor Soto, manifestó 
que Varela murió de los impactos de 
bala que lo alcanzaron). 7

El Capitán Acosta, en persecución del 
Capitán Lobo logró colocarse a las 
seis, Lobo maniobró pero no conseguía 
quitarse el Corsario de la cola. Acosta 
le disparaba sin acertar. Luego de un 
rápido análisis, dedujo que el Corsario 
era más pesado que su Mustang, 
Lobo decidió ascender en la vertical 
hasta que la velocidad del Corsario 
disminuyera y así poder ejecutar una 
reversión y quedar a las seis de Acosta. 
En la Vertical y con el Corsario a la vista, 
Lobo observó que el Corsario perdió 
velocidad, botó el ala izquierda y 
comenzó a descender. Lobo viró hacia 
el mismo lado, descendió y en segundos 
estaba a las seis del Corsario FAH. Lobo 
aprovechó ese instante, le disparó al 
Corsario de Acosta y lo impactó, éste 
abandonó el combate y viró rumbo 
Norte.8 A continuación, Lobo buscó a 
Varela en el FAS 404, no lo encontró 
y dedujo que éste iba con rumbo a 
Ilopango. Al regresar a Ilopango se dio 
cuenta que lo habían derribado.9

Overall & Hagedorn. The 100 Hour War, the Conflict Between 
Honduras y El Salvador in July 1969. 47.

Zepeda Andino, Francisco Cnel. PA. Diario Oficial de las Operaciones 
de la Guerra de 1969. 103 y 132.

Castillo B., José Jesús. Memorias de Guerra, La Historia del 
Aire Continua, III Parte. 2019. Pág. 274. 

En el Diario Oficial de las Operaciones de la  Guerra de 1969, página 
47, el Capitán Edgardo Acosta reportó: “Se estableció combate aéreo, 
por lo que las bombas fueron botadas y la misión no se llevó a cabo”

Castillo B., José Jesús. Memorias de Guerra, La Historia del Aire 
Continua, III Parte. 2019. Págs. 272-273

Santos, Herard von.Bombas Sobre Toncontín.

Argumedo Najarro, Marco Antonio. Historia con Alas de Metal y los 
Hombres del Aire que la Forjaron: 1790-1986. I Parte. 65-68.

El capitán Ceseña asegura que el piloto que lo derribó fue un piloto 
mercenario.

Santos, Herard von. La Muerte desde el Cielo. La Historia de 
los Paracaidistas Salvadoreños 1962-2012. Pág. 125 y 130.
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las Mataras”. A las 1300 horas en El 
Amatillo, los hondureños no cesaban en 
sus ataques, el AAE era proporcionado 
por un C-47 lanzando bombas de 30 
libras; dos F4U-5N, los AT-6 y los T-28. 
Su objetivo era callar los cañones 
de la artillería salvadoreña. Del lado 
salvadoreño, la inteligencia indicaba 
que los hondureños querían destruir el 
puente sobre el rio Goascorán y para 
tratar de evitarlo solicitaron Apoyo 
Aéreo Estrecho a la FAS.

Dos FG-1D tripulados por los capitanes 
Guillermo Reynaldo Cortez en el FAS 
202 y Salvador Ceseña Amaya en el FAS 
204, despegaron aproximadamente 
a las 1400 horas al área general de 
El Amatillo. Al llegar efectuaron 
reconocimiento buscando a los cazas 
hondureños, no los avistaron y volaron 
de regreso a Ilopango.

Mientras lo antes referido sucedía, 
tres F4U-5N tripulados por el Mayor 
Soto Henríquez, los capitanes 
Acosta y Zepeda Andino, bajaban 
en dirección de El Amatillo a seguir 
apoyando a sus tropas y tratar de 
destruir la artillería salvadoreña. 
Llegando al área, observaron a dos 
FG-1D volando con rumbo Suroeste. 
Zepeda Andino fue urgido a regresar, 
ya que sus ametralladoras estaban 
trabadas. Los pilotos hondureños 
volaron a interceptar a las aeronaves 
salvadoreñas.11 El Mayor Soto ascendió, 
luego descendió rápidamente con el 
FG-1D de Ceseña a la vista, se ubicó 
bajo el avión de Ceseña, ascendió 
vertiginosamente y antes que éste lo 
viera, abrió fuego de abajo hacia arriba al 
FG-1D FAS 204 de Ceseña, impactando 
las alas y el fuselaje, la aeronave ardió 
en llamas, obligando a Ceseña a lanzarse 
en paracaídas, aterrando en territorio 
salvadoreño . 

El capitán Edgardo Acosta rehuyó el 
combate. El Capitán Cortez al darse 
cuenta que eran atacados, logró 

posicionarse detrás de Soto Henríquez 
e iniciaron un Dogfight (combate aéreo) 
y luego de varios minutos de maniobras, 
Soto Henríquez logró colocarse a las 
seis (atrás) de Cortez, quien trató de 
evitar ser impactado. Soto logró poner a 
Cortez en la mira, disparó impactándolo  
en la cabina y el fuselaje derribando a 
Cortez en el FAS 203.

Luego, Soto Henríquez al observar el 
paracaídas de Ceseña, se dirigió a él, 
puso su avión en vuelo lento (mínima 
velocidad a la que vuela un avión, 
con speed brake, tren y flaps abajo) 
y describió un círculo alrededor de 
Ceseña,12 aceleró y se perdió en las 
nubes, rumbo a Tegucigalpa.13 La FAS 
se quedó únicamente con dos FG-1D 
corsarios y tres  Mustang II. El Sr. Archie 
Baldocchi logró comprar siete P-51D, 
pero se tuvieron algunos inconvenientes 
para traerlos al país.

El 17 de julio, tres (3) pilotos aviadores 
estadounidenses arribaron a El 
Salvador, Chuck Lyford, Ben Hall y 
Robert John “Bob” Love (únicamente 
Bob Love tenía experiencia de combate 
en F-86 en Corea) recomendados por 
Archie Baldocchi de entre sus amigos 
de las carreras aéreas, para que volaran 
misiones de combate. A éstos se les 
ofreció una recompensa en metálico 
de $2,500.00 por aeronave hondureña 
derribada.14 

El Plan de Guerra contemplaba el 
lanzamiento de unos 126 hombres de 
la Compañía de Paracaidistas sobre 
unas planicies cercanas a Jícaro Galán. 
En un principio estaba pactada para 
ejecutarse el 15 de julio, pero debido a 
la falta de disponibilidad de aviones de 
transporte, fue postergada para el 18. 
Sin embargo, por la misma razón, se fijó 
como fecha definitiva para su ejecución 
el 19 de julio. Finalmente, la misión fue 
cancelada, debido al Cese de Fuego, el 
18 de julio.15
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La Fuerza Armada de El Salvador a 
pesar del desastre en San José de las 
Mataras se preparó para una gran 
ofensiva en todos los frentes. La Fuerza 
Armada hondureña también lo hizo para 
desalojar a las unidades salvadoreñas 
de las poblaciones tomadas con ayuda 
de la FAH y ésta armó sus aeronaves con 
bombas.

La FAS siguió efectuando operaciones 
de transporte aéreo (abastecimiento 
y evacuación) a unidades de la GN y a 
las del TOCH que avanzaban sobre La 
Labor y San Marcos de Ocotepeque.
A las 0600 horas tres F4U-5N 
procedentes de Toncontín con bombas 
de 500 libras atacaron una columna 
salvadoreña que reforzaba a la GN. 
Éstos mismos, al atacar La Labor, 
fueron dispersados. Luego dos F4U-
4 procedentes de La Mesa atacaron 
tropas salvadoreñas en la misma zona, y 
a las 1000 horas, cuatro F4U-4 también 
atacaron  tropas salvadoreñas en Nueva 
Ocotepeque y la carretera al Poy.16

A las 1030, cuatro (4) F4U-5N 
bombardearon la artillería en el cerro 
Diente Blanco y a las tropas que 
avanzaban  a las Aradas.

Una columna de camiones con tropa 
del 4º y 11º Batallón de Infantería se 
desplazó de Santa Rosa de Lima a El 
Amatillo, cruzando el puente a las 1230 
horas. A las 1330 aproximadamente, 
tres F4U -5N bombardearon los 
camiones retrasándoles el avance.

A las 1600 horas, la FAH lanzó todos sus 
cazas en dirección de El Amatillo. Seis 
F4U-5N en contra de los camiones que 
cruzaban la frontera, bombardeándolos 
con bombas de 100 y 500 libras. 
Mientras, un C-47 FAH y los  T-28 
atacaron las posiciones de la artillería 
salvadoreña en las Lajas y el Ujuste.

18 DE JULIO DE 1969, TEATRO DE 
OPERACIONES NORTE (TON)

TEATRO DE OPERACIONES 
ORIENTAL (TOO)

Zepeda Andino, Francisco Cnel. PA. Diario Oficial de las 
Operaciones de la Guerra de 1969.Págs. 27, 41, 48, 55, 104, 
131,132, 

16

La 2ª Compañía del 11º Batallón de Infantería desfila en el Estadio 

Nacional de “La Flor Blanca” en el denominado “Desfile de la 

Victoria” del 6 de agosto de 1969, Subteniente Mario Argumedo, 

primero de la izquierda, al frente el Capitán Pedro Guardado (Foto 

Mario Arnulfo Argumedo Cerna)

A las 1700 horas, el presidente Fidel 
Sánchez Hernández notificó a la 
Organización de Estados Americanos 
(OEA) que aceptaba la propuesta de Cese 
de Fuego. Los pilotos estadounidenses 
no tuvieron la oportunidad de volar 
operaciones de combate en contra de 
la FAH. Habían estado preparando sus 
aeronaves para el combate, pero la 
llegada del Cese de Fuego les frustró 
la oportunidad. Fue hasta el 19 de julio 
que ésta se les presentó, cuando la FAS 
escoltaba con sus aeronaves caza a los 
C-47 que ejecutaban operaciones de 
transporte aéreo de las poblaciones de 
Honduras ocupadas por las unidades 
salvadoreñas. Sin embargo, ese día a 
las 2200 horas, todas las operaciones 
fueron suspendidas.

La FAH utilizó aeronaves civiles, debido 
al cese de hostilidades, para transportar 
tropas de Sabanetas a Santa Rosa de 
Copán, a fin de reforzar ese frente.

A partir de las 0500 horas, la FAS 
organizó con los C-47 un puente aéreo 
para transportar abastecimientos 
(raciones de combate, municiones, 
ropa, cigarrillos, vituallas, uniformes, 
medicina y otros), a las tropas 
salvadoreñas en el Teatro de Guerra.

A las 0800 horas, los francotiradores 
hondureños estaban causando estragos 
en la tropa salvadoreña, la FAS envió 
los tres pilotos estadounidenses en 
tres  Mustang II a Nueva Ocotepeque. 
Al llegar los salvadoreños los 
confundieron con aviones FAH y les 
disparon, impactando a uno de ellos por 
lo que tuvo que regresar a Ilopango. Los 
otros dos se quedaron para apoyar a las 
tropas, atacaron un vehículo cisterna de 
agua que resultó ser salvadoreño.17

Antes que el sol se ocultara, arribaron 
dos aeronaves de las recién compradas, 
un Cavalier Mustang 750, al que le 
asignaron el número de cola FAS 406 
y un  F-51 con número de cola 407, 

19 DE JULIO DE 1969

Overall & Hagedorn. The 100 
Hour War, the Conflict Between 
Honduras y El Salvador in July 
1969. 60.

17
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La FAS organizó un puente aéreo desde 
San Marcos y Nueva Ocotepeque, para 
trasladar a las tropas salvadoreñas 
en esas localidades y las unidades de 
infantería se prepararon para entregar 
a la OEA, las poblaciones conquistadas 
a partir del 1º de agosto de 1969.20

El 6 de agosto de 1969, el gobierno de 
El Salvador organizó “EL DESFILE DE 
LA VICTORIA”, evento en el que las 
tropas salvadoreñas marcharon por las 
principales calles de San Salvador y en 
el Estadio de “La Flor Blanca” ante miles 
de espectadores que los vitoreaban. La 
FAS voló sus aeronaves sobre el estadio.

1La lucha por obtener un control del 
aire, en cualquiera de sus grados, es 

la PRIMERA TAREA que corresponde 
al Poder Aéreo. El conductor militar 
aéreo salvadoreño logró con los medios 
aéreos a disposición y los movilizados, 
una situación aérea favorable.

2La situación aérea favorable 
incrementó en gran medida la 

libertad de acción de las fuerzas de 
superficie salvadoreñas, para que 
ejecutaran sus planes y obligó al 

20 DE JULIO DE 1969

6 DE AGOSTO DE 1969

CONCLUSIÓN

Argumedo, Marco. Historia con Alas de Metal y los Hombres del 
Aire que la Forjaron: 1790-1986. 78-79.

Santos, Herard von. Bombas Sobre Toncontín. Inédito.

Santos, Herard von. Bombas Sobre Toncontín. Inédito.
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18

20

sus pilotos eran el Capitán Juan Rafael 
Bustillo y el piloto estadounidense 
Tom Bolt. Estas aeronaves tuvieron 
que seguir un proceso para colocarles 
las estaciones de bombas (Bomb Rack) 
y las ametralladoras.18  A finales del 
mes de julio, todos los Mustang (FAS 
408, 409, 410, 411 y 412), comprados 
en el exterior terminaron de llegar a 
Ilopango. Uno de los pilotos era Red 
Gray, llamado el “Gallo Chiricano” por 
los salvadoreños. Gray en diciembre de 
1969, voló desde Ilopango una aeronave 
con el General Torrijos a bordo, lo 
trasportó de regreso a Panamá para 
recuperar el poder, luego de un Golpe 
de Estado.19

estratega hondureño a orientar su 
esfuerzo hacia las operaciones de 
apoyo aéreo estrecho, operaciones de 
trasporte aéreo y escolta para tratar 
de detener el avance salvadoreño. 
Por el contrario, el estratega aéreo 
salvadoreño continuó planificando 
operaciones aéreas estratégicas, que 
por múltiples razones (unas conocidas y 
otras no) no fueron efectuadas y ejecutó 
en su mayoría operaciones de apoyo 
aéreo estrecho.

3  para compensar la inferioridad 
numérica y tecnológica de la FAS, el 

comandante de la FAS sugirió la compra 
de aeronaves mustang, pero debido a lo 
oneroso de la compra, comparado con 
el costo de equipamiento de una unidad 
de infantería, inclinó la balanza, hacia el 
equipamiento de unidades de infantería 
y, posteriormente, a la compra de la 
mitad de las aeronaves necesarias 
para el cumplimiento de la misión. Esto 
colocó en desventaja a la FAS.

4La FAS, ante su inferioridad 
numérica, de pilotos de combate 

y aeronaves de caza y bombardeo, 
hizo uso de su ingenio para actuar con 
los recursos humanos y tecnológicos 
disponibles. Ejemplo de esto fue la 
movilización de pilotos y aeronaves del 
Aeroclub para ejecutar un ataque aéreo 
estratégico a blancos en la profundidad 
del adversario. Además, modificó los 
C-47 a improvisados bombarderos 
y acondicionó las aeronaves civiles 
para lanzamiento manual de granadas 
de 60mm. La FAH fabricó bombas de 
racimo (cluster o piñas), utilizando 
bombas de fragmentación de 30 libras 
y también transformó sus aviones C-47 
en bombarderos improvisados.

5Los principios de la guerra aplicados 
el día “D” fueron: Objetivo, que 

buscaba neutralizar al poder aéreo 
adversario. Sorpresa, al haber atacado 
al adversario en el lugar y manera para 
la que no estaba preparado. masa, con 
la concentración de todo el poder de 
combate y ofensiva, por medio de la 
ejecución de la operación de contra 
Fuerza Aérea Ofensiva (a pesar que 
ésta no fue mantenida, ni explotada 
adecuadamente).
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Filibusterismo, William Walker.

Palabras claves

El fenómeno de la piratería del siglo XIX, 
llegó a Nicaragua el 16 de junio de 1855. 
Un hombre ambicioso conocido como 
"El Esclavista de Tennessee", llamado 
William Walker, con gente reclutada en 
los puertos de San Francisco y New York, 
invadió Nicaragua desembarcando en 
el puerto de El Realejo y dirigiéndose 
luego a la ciudad de Granada.

Entre los objetivos inmediatos que 
tenían los facinerosos en su aventura, 
estaban: confiscar los bienes del Estado, 
hacer un préstamo de 2 millones de 
pesos, imponer la lengua inglesa como 
idioma oficial, y el establecimiento de 
la esclavitud de los negros, para lo cual 
derogarían las leyes federales que la 
habían anulado.

William Walker reunió un Congreso 
en Granada, el cual, bajo la imposición 
de las armas filibusteras, lo proclamó 
Presidente de Nicaragua, despojando 
del cargo al legítimo gobernante, 
don José María Estrada. Este 
acontecimiento amenazó y puso en 
peligro la soberanía e independencia 
de Centro América; de manera que los 
países centroamericanos se unieron 
para luchar y eliminar la amenaza 
extranjera. El 1 de marzo de 1856, el 
gobierno de Costa Rica, a través de su 
Presidente General Juan Rafael Mora, 
declaró la guerra a los filibusteros, 
debido a su proximidad fronteriza con 
Nicaragua. El Salvador, Honduras y 
Guatemala hicieron lo propio, reuniendo 
sus fuerzas para dar paso al Ejército 
Aliado, quien fue el encargado de 
derrotar completamente a los invasores 
norteamericanos. La guerra no solo 
sería en contra de los filibusteros, sino 
contra otro enemigo invisible; “el cólera 
morbus y la fiebre amarilla”, las cuales 
ocasionaron los mayores estragos. Y no 
sólo en Nicaragua si no que se extendió 
en toda la región centroamericana, Aquí 
su historia. 

Resumen

Epidemic, Cholera Morbus, Central American 
National War, Guatemala, Nicaragua, Costa 
Rica, Honduras, El Salvador, Filibusters, 
William Walker.

Keywords

19th Century Piracy arrived in 
Nicaragua on June, 16th 1855. An 
ambitious man known as “The Tennessee 
Slaver” going by the name of William 
Walker, working with people recruited 
in ports in San Francisco and New York, 
invaded Nicaragua. The immediate 
objectives of the nefarious group in 
their adventures were to confiscate 
the country´s resources, make a loan of 
2 million pesos, impose English as the 
official language and to reinstate black 
people slavery by overturning the laws 
that had abolished it. William Walker 
managed to assemble a congress in 
Granada, in which he, by the coercion 
of the Filibuster´s guns, was proclaimed 
as the President of Nicaragua, stripping 
Don Jose Maria Estrada from office. 
This event jeopardized the sovereignty 
and independence of Central America, 
thus forcing the rest of the countries 
in the region to join forces in order 
to eliminate the foreign threat. On 
the first of march, 1856, Costa Rica´s 
government, through their President, 
General Juan Rafael Mora, declared war 
on the Filibusters. Due to their border 
proximity with Nicaragua, El Salvador, 
Honduras and Guatemala did the same. 
They rallied their forces and gave way to 
the creation of an allied army, which was 
in charge of completely defeating the 
invaders. It is worth mentioning that the 
war was not only against the filibusters, 
but also against an invisible foe “The 
Cholera Morbus and the Yellow Fever” 
deceases that caused a great deal of 
damage in Nicaragua and the rest of 
Central America

Abstract

The Central American National War and the 
Cholera Morbus Epidemic in Costa Rica and 

El Salvador during 1856−1857
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L
a Guerra Nacional en contra 
de los Filibusteros de William 
Walker, que libraron los países 

centroamericanos, entre los años de 
1855 a 1857, estuvo íntimamente 
relacionada a la epidemia del cólera 
morbus. Esta enfermedad de origen 
asiático, que se propagó casi en todo el 
mundo, y la cual causó grandes estragos, 
ya que el desconocimiento del mismo 
hacía que las medidas que se adoptaban 
no fuera efectivas para combatirla. 
No fue hasta el año de 1884, que el 
sabio Koch descubre que dicho mal 
era producido por un microorganismo 
conocido como vibrión colérico, y desde 
ese año la humanidad se pudo librar de 
dicho mal.

Las primeras tropas centroamericanas 
que van a sufrir dicha epidemia fuera 
las de Costa Rica, para el 20 de abril 
de 1856, se enfermó el primer soldado 
costarricense, al ser atendido por los 
médicos éstos manifestaron que se 
trataba de la peste del cólera asiático, 
la cual ya había ocasionado daños a 
los nicaragüenses. Dicha epidemia 
era incontenible, una vez aparecido el 
primer caso. 

En los días subsiguientes los casos se 
fueron incrementando con rapidez. Por 
su parte;   “Los jefes militares tomaron 
toda clase de precauciones y acordaron 
mantener la mayor reserva a fin de que 
el Ejército no se alarmase. Pero todo fue 
inútil. La peste se desarrollaba ya con 
gran violencia, los soldados se habían 
enterado de ello, y ante el peligro del 
contagio el Ejército entero comenzó a 
ser presa del mayor pánico” (Obregón, 
1991).

Fue tal el daño que esta peste le 
hacía al Ejército costarricense que el 
Presidente Juan Rafael Mora, decidió 
retirar sus tropas de aquellos sitios 
y que regresaran a Costa Rica. Una 
declaración oficial decía; “Siente el 
Gobierno que los valientes a quienes 
no pudo hacer retroceder el enemigo, 
tengan que abandonar sus victorias 

  

COSTA RICA EN LA GUERRA 
CONTRA LOS FILIBUSTEROS Y LA 

PLAGA DEL CÓLERA

Presidente Juan Rafael Mora 

General José María Cañas

para huir de la peste; pero reconoce 
esta necesidad, no habiendo otro medio 
de defenderse de tan terrible azote” 
(Obregón, 1991).

A pesar de la retirada del ejército 
costarricense de Nicaragua, la epidemia 
seguía avanzando a tal grado que tanto 
oficiales como soldados cedían ante la 
terrible plaga, en donde el número de 
muertos iba en ascenso. “Jefre Roche se
refiere a este cuadro espantoso del 
Ejército costarricense: un día pasó por 
las avanzadas un enemigo que no fue 
interpelado por el vigilante centinela. 
La patrulla que debía gritar ¡Quien  
vive! Cayó muerta al golpe de una 
mano silenciosa. El soldado en la mesa 
de monte, el oficial en su hamaca, el 
satélite del ejército en los barrios bajos 
y el oficial de estado mayor en palacio, 
todos, jóvenes y viejos sin distinción de 
jerarquías, sucumbieron ante el temido 
adversario. El cólera, ese azote más 
terrible que una legión  de  filibusteros,  
había  penetrado  en  Rivas”. (Obregón, 
1991). 

Con la decisión de retirar sus tropas de 
Nicaragua, hacía creer el Presidente 

Mora que la peste solo era cosa en 
Nicaragua, y que pasando de Rivas la 
atmósfera de la peste desaparecería.

Las  acciones  armadas  del  filibustero  
Walker  continuaron  en  Nicaragua  
y  amenazaba invadir territorio 
costarricense. Por su parte el Presidente 
Mora, anunció el 25 de abril de 1856, 
el envío de más tropas a defender el 
territorio y a retirar las tropas que 
llegaban de Nicaragua,  para  lo  cual  
nombró  al  General  José  María  Cañas  
(salvadoreño),  como Comandante en 
Jefe del Ejército costarricense, saliendo 
el día siguiente rumbo a Liberia.

La tarea del Gral. Cañas fue titánica, ya 
que debía  lidiar con la conducción de las 
operaciones militares ante los ataques 
de los filibusteros y sacar del territorio 
nicaragüense a las tropas diezmadas 
por el cólera morbus, donde a diario 
morían oficiales y soldados.
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“Al momento que muriese 
alguno, cualquiera que fuese su 
edad, estado y enfermedad, se 
condujera y sepultase el cadáver 
en el cementerio, sin permitir 
reuniones, ni con el fin de velar 
los muertos ni con el propósito de 
acompañarlos al cementerio. En 
todas las sepulturas  se echaría una 
capa gruesa de cal  y después otra 
de tierra, pisándose todo lo mejor 
posible para que la corrupción no 
pudiese salir e infectar de nuevo 
el aire; dichas sepulturas no 
podrían ser abiertas, bajo ningún 
pretexto, en término de diez 
años, y pasando éste, sólo que el 
gobierno lo consintiere, previo 
informe de la policía; se pondrían 
señales estables y conocidas en 

Había que 
custodiar la frontera, 

y Cañas se 
encargaría de eso. 

Se establecería 
también un cordón,
 y al que traspasase 

su línea de uno 
u otro lado se le 

impondría pena de 
muerte, esto para 
evitar contagios y 

traiciones

El 30 de abril, el General Cañas junto 
a sus tropas pernoctan en la población 
Sapoá, con un aproximado de 800 
hombres. Las escenas eran espantosas; 
“La compañía de zapadores al mando 
del capitán Matías Sáenz; se detenían 
continuamente para atender a los 
enfermos que se hallaban en el camino, 
esperando que mejorasen o muriesen, 
abriendo zanjas para enterrar a los 
muertos…” (Obregón, 1991).

Una vez que el General Cañas logró 
evacuar al último soldado costarricense 
de Nicaragua y llegó a Liberia, le ordenó 
el Presidente Mora que permanecieran 
en dicha población con el cargo de 
comandante militar del departamento;
pero la situación política y social en la 
capital costarricense era muy grave, por 
un lado se atacaba al  presidente Mora  
y su  gobierno por  no  dar los  informes  
fidedignos  de los muertos, de los hechos 
y por no haber dispuesto nada por ellos, 
madres, hijos, padres le reclamaban por 

sus seres queridos.

 (Obregón, 1991).

“

“
A pesar de ello el gobierno puso 
a disposición hospitales, “Hizo un 
llamado a los sentimientos de caridad  
y humanidad,  y al mismo tiempo 
nombró  a  las señoras  Inés Aguilar  
de  Mora,  Ignacia  Sáenz  de  Gallegos,  
Jerónima  Fernández  de  Montealegre  
y Dolores Gutiérrez de Mora, para que 
recolectasen y recibiesen toda la ropa, 
útiles de cama, vendas y cuantos auxilios 
se dignasen dar los vecinos de la capital 
con el fin de preparar cien lechos en el 
hospital para los heridos que estaban 
llegando” (Obregón, 1991). 

Poco a poco el cólera avanzaba 
haciendo pérdidas en la capital; “A 
principios de junio de 1856 estaba la 
peste en el apogeo de su estrago, y la 
mortandad era tanta, que fue necesario 
abrir un nuevo cementerio. Así nació el 
desaparecido cementerio del cólera..” 
(Obregón, 1991).

Ante este avance de la peste, el gobierno 
del presidente Mora tomó una serie 
de medidas drásticas para impedir la 
propagación del cólera, tales como;

Tanto el gobierno costarricense, y los 
sistemas de salud, hicieron lo imposible 
por contener la plaga y la seguridad de 
los ciudadanos, pero a pesar de ello la 
situación del gobierno era muy difícil.

Por su parte la gente y los no partidarios 
del Presidente Mora le echaban la culpa 
al gobierno de estas calamidades, 
aunque el gobierno no era responsable 
de ello. “Montufar dice: Los disgustados 
se proponían combatirlo, y con tal 
motivo buscaban y rebuscaban faltas 
que poderle atribuir en la campaña. 
Los desastres de Rivas les presentaban 
un campo vasto, porque los atribuían 
a impericia militar, y los horrores del 
cólera que aniquilaban las poblaciones, 
hacían el disgusto general y de un 
momento a otro se esperaba una gran 
revolución” (Obregón, 1991).

Finalmente el cólera morbus en Costa 
Rica terminó en junio de 1856, y “El 
número de víctimas ascendió a diez mil 
personas. Como el primer caso había 
aparecido el 20 de abril, el promedio de 
muertos fue aproximadamente, en ese 
lapso, de unos ciento cuarenta por día” 
(Obregón, 1991).

Un dato muy interesante en esta guerra 
fue lo que manifiesta el escritor alemán 
Alfred Neumann, quien, en su libro 
sobre Walker, sostiene que Walker es 
“el autor de la primera guerra biológica 
en el mundo”, porque la peste del cólera, 
según este escritor, la desató Walker 
tirando cadáveres al río que pasaba por 
Rivas y cuya agua bebían los soldados 
costarricenses.

los cementerios y lugares donde se 
hubiese sepultado a víctimas de cólera. 
Se prohibieron terminantemente las 
reuniones nocturnas que pasaran de 
cuatro a seis personas, cualquiera 
que fuere su objeto, y se prohibía las 
serenatas por las calles” (Obregón, 
1991).
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EL SALVADOR INGRESA A 
LA GUERRA CONTRA LA 

INVASIÓN DE LOS 
FILIBUSTEROS EN 1856

El gobierno de El Salvador ante los 
llamados a defender el territorio 
centroamericano de la invasión de los 
filibusteros, hecho por el Presidente
Rafael Mora, decide enviar tropas a la 
guerra.

La Nación salvadoreña no podía 
quedarse a la zaga y organizó la primera 
división salvadoreña que debía marchar 
a Nicaragua. “La división vanguardia, de
350 soldados cada  uno y de una 
guardia de honor de 100” (Larín, 1957). 
Por todo constaba de 800 plazas, con 
todos sus pertrechos para la Campaña. 
Nada se dejó al azar: se sacaron del 
almacén general del Ejército armas, 
municiones y vestuarios para la 
fuerza. El vicepresidente Dueñas de 
El Salvador, nombró al Gral. Ramón 
Belloso como General en Jefe de las 

 fuerzas salvadoreñas que marcharían a
defender la soberanía e integridad 
centroamericana. 

Asimismo se nombró como segundo 
jefe al General Indalecio Cordero, 
como auditor de guerra el Tcnel. Felipe 
Barrientos, como médico el Doctor 
Gregorio López y como Secretario  
General don Miguel Castellanos. 
Asimismo lo acompañaba entre la 
oficialidad su ayudante el Capitán 
Daniel Castellanos y el Capitán Juan 
José Cañas.

El 4 de julio de 1856, las tropas 
salvadoreñas bajo el mando del General 
Ramón Belloso llegaron a Somotillo 
y a Playa Grande el 8 del mismo mes. 
Posteriormente el día 12 de Junio 
una vez que se había restablecido al 
gobernante don Patricio Rivas, las 
tropas salvadoreñas ingresaron a León,  
donde fueron recibidas  las  fuerzas  con  
sinceras manifestaciones de aprecio  y 
simpatía. El General Belloso en atención 
de su patriotismo, es nombrado General 
de División del Ejército de Nicaragua. 
Asimismo, el “28 de julio el general 
Pedro Rómulo Negrete y sus soldados 
salvadoreños llegaron a Chichigalpa, 
y el día siguiente hacían su ingreso en 
León” (Larín, 1957).

El día 18 de septiembre de 1856, las 
tropas guatemaltecas, salvadoreñas 
y leoneses al mando del Gral. Belloso, 
abandonaron León para dirigirse a 
Managua, con 1,500 soldados. Las tropas 
ingresaron a Managua, sin resistencia 
alguna el día 24 de septiembre, ya que 
los filibusteros habían abandonado sus 
posiciones al ver el avance aliado.

Una vez conquistada Managua, el 
General Belloso fijó su próximo 
objetivo “Masaya”. Por su parte 
Walker ordenó que se fortificara la 
ciudad, principalmente las entradas, 
habiéndose ocupado  como  Cuartel  
General  los  alrededores  de  la  iglesia  
parroquial.  Todo  parecía suponer que 
los 400 filibusteros, acantonados en 
Masaya, ofrecerían una fuerte defensa 
a las tropas centroamericanas. El  1º  
de  octubre,  las  fuerzas  aliadas  se  
dirigieron  hacia  Masatepe  y  Nindiri,  a  
poca distancia de Masaya. La estrategia 
de Belloso era “con los salvadoreños 
atacar las fortificaciones, mientras 

las fuerzas guatemaltecas y leoneses 
distraían a los filibusteros”. El día 2 que 
ingresan a Masaya los aliados, se dieron 
cuenta que ya los filibusteros habían 
abandonado las posiciones defensivas 
desde la noche del 1º de octubre.

Una segunda victoria del Gral. Belloso lo 
constituyó la defensa de las posiciones 
defensivas de la ciudad de Masaya. La 
cual contenía más de 3 mil soldados 
centroamericanos entre salvadoreños 
y nicaragüenses. Pero Belloso no solo 
se enfrentaba a un enemigo visible 
como eran los filibusteros, sino que 
también al invisible  que  era el  cólera  
morbus; “Entre tanto,  el  cólera  hacía  
estragos.  Eso  fue  causa de una  escena  
conmovedora en extremo, ocurrida 
entre los camaradas salvadoreños: 
entre los atacados por el terrible 
flagelo, estaba el Capitán don Vicente 
Galdámez, de San Vicente, quien con 
intención llamaba al General Belloso. 
Este eludía atenderlo, demostrando 
con ello que hay valientes hasta la 
temeridad; pero pueden menos que 
llorar ante sus subalternos. Al fin tuvo 
que ceder, yendo a ver al postrado 
oficial, quien le dijo  Lo he llamado, señor, 
para suplicarle que mi cadáver, lo mande 
a enterrar en medio de la carretera que 
de esta ciudad está al occidente. El 
General prometió satisfacer los deseos 
del oficial, y preguntándole por qué 
deseaba semejante cosa, contestó: Para 
que los que queden de mis compañeros, 
y regresen a la patria, pasen sobre mi 
sepulcro” (Larín, 1957).

El General Belloso se retiró de dicha 
conversación rápidamente, ya que 
las palabras de su subalterno eran 
desgarradoras. A las tropas acantonadas 
en dicha ciudad, no solo era el cólera 
su enemigo invisible, sino también 
la fiebre amarilla y el tifus. Era de tal 
magnitud los estragos que causaban 
las enfermedades a los salvadoreños 
que Masaya más parecía hospital de 
emergencia que el Cuartel General 
de los defensores de la libertad de 
Centroamérica.

Luego  de  conocerse  entre  los  soldados,  
las  palabras  desgarradoras  de  su  
Capitán Galdámez, muchos soldados 
salvadoreños enfermos pidieron 
de igual forma que sus cadáveres 
fueran enterrados en la carretera 

Pintura Gral. Bgda. Ramón Belloso (Héctor Díaz)
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que de Masaya conduce a León, para 
que cuando finalizase la guerra, sus 
compañeros de armas que habían salido 
victoriosos y retornaran a su patria, 
escuchar desde el más allá el ritmo 
marcial de los vencedores. Masaya, fue 
defendida a pesar de estar diezmadas 
las tropas centroamericanas por el 
cólera morbus.

A Las tropas centroamericanas al 
mando del General Ramón Belloso, 
es merecido reconocerles que no solo 
luchaban en contra un enemigo audaz 
y ambicioso, sino también a la terrible 
peste del cólera, la cual ya había hecho 
fracasar a las tropas costarricenses. 
Este enemigo invisible era capaz de 
infundir desmoralización aún a los 
más osados soldados. Y aun así, los 
centroamericanos demostraron que 
podían perder su vida ante las ráfagas 
de los filibusteros y el ataque del cólera, 
pero nunca les iban a quitar lo más 
amado que es su libertad. 

Para diciembre de 1856, Walker se 
refería sobre la situación de sus tropas 
de la siguiente manera; “Estallaron 
en Guadalupe el cólera y el tifus, el 
hacinamiento de personas en la iglesia, el 
excesivo  número de enfermos y heridos, 
el aire viciado por la putrefacción de los 
cadáveres, facilitaban la enfermedad, 
y más todavía, el quedarse expuesto al 
sereno y las lluvias. También los aliados 
parecían en gran número por el cólera 
y la fiebre, y sin embargo, disponían de 
abundancia de víveres de toda clase” 
(Larín, 1957).

Por su parte los relatos aterradores 
de las tropas salvadoreñas ante la 
agresión del cólera eran muchos, aquí 
una anécdota en el sitio puesto  a los  
filibusteros  en  la iglesia de Guadalupe 
“Durante este sitio, dice el General 
Juan José Cañas, el cólera hacía sus 
espantosos estragos. Una mañana el 
mencionado Capitán Francisco Iraheta, 
le dio parte al General Belloso: -Señor, 
en mi Compañía, no hay más novedad 
que anoche murió el último, sólo yo he 
quedado” (Larín, 1957).

Luego del sitio de Guadalupe y Granada, 
el General Belloso, según relata el 

General Juan José Cañas; envió un 
oficial a El Salvador, a darle minuciosos 
detalles de la tropas salvadoreñas 
acantonadas en Nicaragua al Presidente 
salvadoreño, sobre la situación de la 
escuálida fuerza que aún quedaba, 
solicitándole además que admitiese su 
renuncia del puesto. Esto lo hacía luego 
de las victorias logradas en defensa de 
Centroamérica, y así no pareciese que 
lo hacía por cobardía, pero además se 
manifestaba que igual que sus tropas, 
tenían dos meses sin devengar sueldo 
y peor aún no se le habían enviado los 
reemplazos de la bajas, pero sí a las otras 
tropas centroamericanas a quienes se 
reforzaban y asistían siempre” (Larín, 
1957).

El 8 de abril de ese año, el gobierno 
salvadoreño ordenó salir hacia el Teatro 
de Guerra a la 4ª  División conformada 
por 1,000 hombres, bajo el mando del 
General Gerardo Barrios, con la finalidad 
de relevar a las tropas salvadoreñas ya 
existentes en Nicaragua bajo el mando 
del General Ramón Belloso.

El General Barrios llegó a León, el 
5 de mayo de 1857, cuando ya las 
operaciones militares en contra William 
Walker habían finalizado, al rendirse el 
1º   de mayo de 1857. Un día después de 
la rendición de Walker, por la mañana, 
el Ejército Aliado, victorioso, ocupó la 
ciudad de Rivas, como símbolo de la 
Libertad Centroamericana. 

Finalizada la Campaña en contra 
William Walker, las tropas salvadoreñas 
al mando del General Gerardo Barrios, 
se embarcan en el puerto del Realejo el 2 
de junio, rumbo a la capital salvadoreña, 
llegando al puerto de La Libertad el 
día 7. Posteriormente los días 8 y 9 de 
junio hicieron su ingreso a San Salvador 
1,200 soldados. Violando la orden del 
Presidente Rafael Campo para que 
licenciase a las tropas, ya que él asumiría 
el mando del ejército expedicionario 
(Salvador, 18 de julio de 1857).

El día 15 ingresó a la ciudad de 
Cojutepeque el General don Gerardo 
Barrios, como Jefe del Ejército 
Expedicionario, ante la presencia del 
señor Presidente Rafael Campo, sin 
escolta alguna para hacer entrega 
formal de sus fuerzas, y es así que el 
día siguiente por la tarde, ingresó la 

División en un número aproximado de 
600 hombres en la plaza pública para 
deponer sus armas ante el Presidente 
Ocampo, los jefes y oficiales de esa 
ciudad. Luego de dicho acto, las tropas 
son licenciadas y socorridas. De esta 
manera el orden constitucional quedó 
restablecido en toda su plenitud. Así 
mismo el gobierno le concedió el retiro 
del Ejército al General Gerardo Barrios, 
sin mayores juicios por las acusaciones 
hechas en su contra. 

El  General  Belloso  había cumplido con 
su deber, y así lo reconocían los gobiernos 
salvadoreño y nicaragüense, pero más 
aún sus soldados, eso a pesar de la falta 
de recursos y de salarios. Enfrentando a 
un enemigo mejor equipado y preparado 
como el filibustero norteamericano y a 
otro enemigo invisible, como el cólera 
morbus y la fiebre amarilla, enemigo 
que no puede vencerse ni con el valor, la 
fuerza y la táctica militar.

El General Ramón Belloso es retirado 
del servicio del Ejército el 18 de junio 
de 1857. Incorporándose a sus labores 
y negocios familiares, en momentos 
que se alzaba sobre la ciudad de San 
Salvador el espectro desolador del 
cólera morbus. Pocos días le duró su 
estadía con su familia en la finca de 
Monserrat, ubicada en las  Lomas de 
Candelaria, cuando fue atacado por la 
plaga. El laureado General Belloso murió 
el 27 de junio de 1857 y fue sepultado 
bajo los ramales de los conacastes de 
Monserrat.

El  cólera  morbus,  no  se  quedó  en  
Nicaragua,  sino  que  acompañaba  a  
las  tropas salvadoreñas en su viaje 
a su patria, es así como una vez las 
tropas se acantonaron en San Salvador; 
“Comenzaron a aparecer los primeros 
casos de cólera morbus, y el 24 de junio, 
la GACETA informó que se manifestaba 
fuertemente la epidemia en la ciudad de 
San Salvador” (Larín, 1957).

Para el mes de junio de 1857, el cólera 
morbus  ya hacía  estragos en la ciudad de 
San Salvador. De acuerdo al periódico la 
GACETA del Salvador, diario oficial del 
año de 1857, registra que “Después del 
desembarco del ejército salvadoreño 
en el Puerto de La Libertad, y hace su 
ingreso a San Salvador, con ella llegó 
la desgracia de la peste del cólera, la 
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cual se trasmitió con el licenciamiento 
de la tropa y éstas la llevan a algunas 
poblaciones, en menor intensidad que la 
antigua capital” (Salvador, 18 de julio de 
1857.).

La GACETA de la época reconoce otros 
datos; “…ha seguido desarrollándose 
fuertemente la epidemia en la ciudad 
de San Salvador, y suponemos que aquel 
afligido pueblo bajo la presión de un 
pánico invencible. 
Por desgracia habiendo llegado la 
infección al grado de que ya no tiene 
ningún consuelo que pueda darse a 

Estos van a ser los lugares donde más 
se expandió la epidemia. El gobierno 
salvadoreño, a través de las autoridades 
de salud tomó las medidas de prevención 
y combate al cólera, las cuales eran 
difundidas por la GACETA.

Asimismo se establecieron normas para 
la sepultura de los cadáveres, mediante 
la apertura de zanjas con anticipación 
y en algunos casos se tuvo que cremar 
los cadáveres, como sucedió en San 
Salvador. 

También se recomendaba guardar 
el aseo personal, se evitó que en los 
mercados se vendieran frutas malsanas 
y otros artículos dañosos para la salud, 
se fumigaron las poblaciones con leña 
y paja seca, que en los cuartos se usara 

la población. El Gobierno ha hecho lo 
único que le es dable, y enviar dinero 
para el alivio de los menesterosos. En 
las demás poblaciones que se sabe 
están infestados, el estrago es muy 
poco: en esta Ciudad, no obstante ser 
tan populosa y aglomerada, apenas han 
fallecido unas cuarenta personas en 
ocho días que llevamos de la invasión” 
(Salvador, 18 de julio de 1857).

En la medida que pasaban los días, la in-
fección de la población por el cólera iba 
en aumento, Jorge Lardé y Larín, aseve-
ra que las localidades afectadas eran:

incienso, el uso del espíritu de alcanfor, 
hervir el agua antes de tomar.

Se resaltaba además no asustarse, variar 
notablemente sus costumbres, procurar 
mantener su ánimo igual y tranquilo y 
esperar sin miedo lo que pueda suceder, 
en la seguridad aunque el ataque sea 
violento, si acude pronto no puede ser 
funesto. Y se advertía que lo afectaba 
una de las cosas que más perjudican es 
el ambiente húmedo de la noche. 

El 20 de junio de 1857, el gobierno de la 
república ante el avance de la epidemia 
del cólera morbus, emitió un decreto 
en el Ramo de Relaciones Exteriores 
y Gobernación. Con la prioridad de 
combatir esta epidemia y salvaguardar 
a la población.
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“Considerando que; una de las principales obligaciones del 
Gobierno es cuidar de la salud del pueblo que le esta encomendado, 
en uso de las facultades ordinarias, decreta: Art.1º  Se instalaran 
inmediatamente Juntas de Sanidad en todos los lugares en que por 
deba haberlas, y comenzaran desde luego sus funciones. Art. 2º Los 
Alcaldes de los pueblos cuidarán por sí y por medio de comisiones 
nombradas para efecto, de que todos los vecinos aseen sus casas y 
patios, de que las calles y plazas se mantengan limpias, de que no 
se venda en los mercados carnes de cerdo ni las composiciones en 
las que entra, como el jamón y chorizos. Tampoco permitirán las 
bebidas fermentadas, como chicha, agua dulce u otros refrescos 
dañosos: ni frutas, carnes saladas, carnes y pescados ahumados, y 
los demás alimentos que son notoriamente nocivos. Art. 3º No se 
permitirán reuniones de gente con pretexto de rezos, casamientos 
velaciones, bailes y otras. Art 4º En toda la población invadida 
se prohíben los dobles de campana sea quien fuere que hubiere 
muerto. Se les conmina desde luego a una multa de 25 a 100 
pesos y los Gobernadores harán efectiva el presente artículo. Art 
5º Se prohíbe así mismo velar los cadáveres de personas muertas, 
de cualquier enfermedad y tenerlos en la casa sino el tiempo 
muy necesario para certificarse de que están muertos. Art 6º 
cuidaran los Alcaldes y autoridades locales de que, con la debida 
anticipación, se practiquen zanjas y se abra suficiente número de 
sepulturas con la profundidad de nueve cuartas, para que no por 
falta de sepultureros se detenga el enterramiento de cadáveres. 
Art.7º Las mismas autoridades locales velaran incesantemente 
sobre que no haya depósitos de aguas estancadas y que las fuentes 
se mantengan limpias y ventiladas. Art. 8º Queda prohibido 
durante la epidemia todo enterramiento en las iglesias y los cortejos 
fúnebres con que se honran los cadáveres; exceptuándose el caso 
que por desgracia fallezca algún alto dignatario del Estado o de la 
Iglesia. Más aun entonces no podrá hacerse sin que previamente 
se tomen muy especiales precauciones para evitar toda infección. 
Art. 9º Se autoriza a las municipalidades para que, previa consulta 
al Gobernador y aprobación del gobierno, tomen de cualquiera de 
sus fondos, sin excluir el de caminos, las cantidades necesarias para 
comprar las medicinas y distribuirla a los vecinos pobres. Art.10º 
Se ruega a los Señores Párrocos inculquen incesantemente a los 
feligreses la necesidad de  vivir  con  moderación,  prescribiéndoles  
al  propio  tiempo  reglas  para  su  consulta higiénica, y procurando 
tranquilizar el ánimo de los que manifiesten medrosos. Art. 11º El 
Ministro de Gobernación queda encargado que se ejecute en todas 
sus partes el presente decreto. 

Dado en Cojutepeque, a 22 de junio de 1857. Firma Rafael Campo” 

(Salvador, 18 de julio de 1857).
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La plaga del cólera no paraba su ataque, 
y estaba haciendo desastres en todos los 
estratos sociales de la población; en el 
campo y la ciudad, militares, religiosos, 
jueces, alcaldes, Gabinete de Gobierno, 
Regidores y Sindicos, no estaban exentos 
del contagio. 

Es así que el gobierno de la república emite 
un Acuerdo con fecha 11 de Julio de 1857, 
en vista de la muerte de muchas de las 
autoridades de las poblaciones afectadas, 
manifiesta que es deber del Gobierno de 
la República  proveer a la reposición de 
dichos funcionarios, para que no padezca 
la administración de justicia, ni quede 
por más tiempo abandonado del régimen 
político, económico y gubernativo de los 
pueblos.

Por lo que ha tenido a bien Acordar; 1º 
Los gobernadores mandarán reponer 
en sus respectivos  Departamentos  la  
elección  de  los  Jueces  de  Paz,  Alcaldes,  
Regidores  y Síndicos, que hubiesen 
fallecido de resulta del cólera morbus: 
En consecuencia hará que los colegios 
electorales de las poblaciones en donde 
haya cesado la epidemia se reúnan con 
aquel  fin  el  domingo  29 de agosto.  El  
Ministro  general  queda  encargado  del 
presente acuerdo” (Salvador, 18 de julio 
de 1857.).

De igual forma el gobierno de la república, 
emite un Acuerdo con fecha 14 de Julio 
de 1857, en la ciudad de Cojutepeque, a 
fin trasladar las celebraciones de la Feria 
de San Juan Degollado, del día 29 de 
Agosto al 29 de enero del año próximo, 
ante la presencia aún en algunas ciudades 
de la peste.

Finalmente, a pesar que se tomaron 
todas las medidas sanitarias para su 
contención en todo el país, ésta duró un 
aproximado de dos años, sin embargo 
para el mes de diciembre del año de 1857, 
en el Diario Oficial la GACETA, registra 
que los casos de muerte por el cólera 
están disminuyendo y que las actividades 
agrícolas y económicas están volviendo 
a la normalidad. Los reportes de 
muertos por parte de los gobernadores 
departamentales, sobresalen; San 
Vicente con 4 mil y Santa Ana con 243. 
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La guerra contra los filibusteros se constituyó en un 
intento significativo de unidad entre las naciones 
centroamericanas, luego de la ruptura de la 
federación generada con la Independencia del 15 de 
Septiembre de 1821. Por ello, los historiadores han 
definido dicho conflicto armado regional ocurrido 
treinta y cinco años después de la emancipación 
como la Guerra Nacional Centroamericana. Al 
parecer, la amenaza de invasión propició que 
los gobernantes de turno hicieran a un lado sus 
diferencias y desarrollaron esfuerzos conjuntos 
a fin de enfrentar unidos el peligro que se cernía 
sobre Centroamérica.

También es importante destacar el impacto que la 
pandemia del cólera morbus, una mortal enfermedad 
también surgida en el continente asiático al igual que 
el actual Covid-19,  tuvo durante el desarrollo de la 
Guerra Nacional Centroamericana y también luego 
de su finalización, ya que sus efectos contribuyeron 
al desastre que ésta, cómo toda guerra, generó en 
cuanto a la pérdida de vidas humanas, recursos 
económicos, además de sus consecuencias sociales 
y políticas.

Finalmente, es importante destacar la similitud 
entre las medidas tomadas en la actualidad para 
evitar el contagio del Covid-19 y las aplicadas por 
el gobierno salvadoreño de aquella época para 
contrarrestar la propagación del mortal cólera 
morbus entre la población, como consecuencia del 
retorno de los soldados infectados que formaron 
parte de los contingentes militares que retornaron 
al país, luego de finalizado el conflicto armado, el 
cual tuvo como escenario principal la República de 
Nicaragua.   

CONCLUSIÓN

1

2

3

H
IS

TO
RI

A 
 M

IL
IT

AR



53

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

Tucídides, Estados Unidos de América, China, 
Geopolítica, Geoeconomía, Poder Global, Orden 
Mundial.

El original de este artículo fue 
publicado en la Revista Militar, 
edicion 2019, pag. 28 al 33.
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El ascenso de China a la categoría de 
gran potencia constituye el hecho 
geopolítico más importante del siglo 
XXI. Su trascendencia está en función 
de constituir el factor de mayor impacto 
en el equilibrio del poder global, 
alterando el statu quo contemporáneo, 
caracterizado por el predominio 
estadounidense. 

Connotados académicos e importantes 
centros de pensamiento estratégico en 
el mundo están actualmente dedicando 
esfuerzos al análisis de esta pugna 
geopolítica. Dentro de tales estudios 
destaca la alusión a la teoría denominada 
“Trampa de Tucídides”, utilizando los 
postulados que este célebre general e 
historiador griego estableciera hace 
cerca de 2,500 años sobre las causas de 
la Guerra del Peloponeso, librada entre 
Atenas y Esparta, como marco analítico 
aplicable a la actual pugna entre los 
Estados Unidos y China.  
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Keywords

China's rise to the rank of great power 
is the most important geopolitical event 
of the 21st century. Its significance 
is based on constituting the factor 
with the greatest impact on the 
balance of global power, altering the 
contemporary status quo, characterized 
by the American dominance. Renowned 
academics and important centers of 
strategic thought in the world are 
currently dedicating efforts to the 
analysis of this geopolitical struggle. 
Within such studies, the allusion to 
the theory called "Thucydides Trap" 
stands out, using the postulates that 
this famous Greek general and historian 
established about 2,500 years ago on 
the causes of the Peloponnesian War, 
fought between Athens and Sparta, as 
a framework analytical applicable to the 
current struggle between the United 
States and China

Abstract

The "Thucydides Trap",  its geopolitical dimension 
in the current struggle between the United States 

and China
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E
l General e Historiador griego 
Tucídides es considerado como el 
padre del Realismo en el ámbito 

de las Relaciones Internacionales. 
Célebre por haber escrito acerca de los 
antecedentes y desarrollo de la Guerra 
del Peloponeso, su aporte fundamental 
son las reflexiones geopolíticas acerca 
de la dinámica que propició dicho 
conflicto. Sus postulados han perdurado 
en el tiempo y son objeto de estudio 
en los centros de pensamiento más 
importantes del mundo donde expertos 
en Estrategia, Geopolítica y Relaciones 
Internacionales recurren a la teoría de 
la denominada “Trampa de Tucídides” 
en sus análisis sobre las actuales 
relaciones de poder entre China y los 
Estados Unidos. 

Para contextualizar la obra de Tucídides 
es preciso acotar que para el siglo V 
a.C. Grecia estaba constituida por 
ciudades-estado, conocidas como 
“polis”, las cuales interactuaban de 
forma unitaria o formando coaliciones, 
de acuerdo a sus respectivos intereses 
estratégicos y objetivos geopolíticos. 
Las dos principales coaliciones eran 
la Liga del Peloponeso, liderada por 
Esparta, y la Liga de Delos, liderada 
por Atenas. Ambos bloques entraron 
en tensionamiento por la disputa entre 
Córcira (protegida por Atenas) y Corinto 

Más que ser un cronista de la guerra, 
Tucídides planteó un conjunto de 
consideraciones de valor geopolítico 
basándose en las percepciones, 
actitudes y acciones de Atenas y Esparta 
que desembocaron en una escalada de 
conflicto con irremediable solución para 
sus diferencias. Su premisa fundamental 
es que “Fue el auge o ascenso de 
Atenas y el temor que esto provocó 
en Esparta lo que hizo que la guerra 
fuera inevitable”. Las observaciones de 
Tucídides le permitieron plantear que 
los Estados van a la guerra por tres 
impulsores primarios: los intereses, el 
temor y el honor. 

TUCÍDIDES Y LA GUERRA DEL 
PELOPONESO

LA “TRAMPA DE TUCÍDIDES”(protegida por Esparta). La dinámica de 
las relaciones de poder se vio alterada 
cuando los polos dominantes actuaron 
agresivamente ante el temor de perder 
el respeto de sus respectivos aliados. 

Desde el punto de vista geopolítico, la 
causa real de la confrontación obedeció 
a que los espartanos, quienes eran la 
potencia hegemónica, percibían con 
recelo el crecimiento económico y 
marítimo de los atenienses. 

La evolución del poder naval le había 
permitido a Atenas alcanzar el control 
de las rutas comerciales en el Mar 
Mediterráneo, así como ampliar su 
radio de influencia hacia otros pueblos 
fuera de sus fronteras. 

Esparta apreció que el auge de 
Atenas constituía una amenaza, ya 
que, de consolidarse, propiciaría 
su desplazamiento como potencia 
hegemónica. Fue esta tensión la que 
propició la Guerra del Peloponeso, 
librada entre los años 431 y 404 
a.C. Esparta, con apoyo de Persia, 
terminó imponiéndose a Atenas, pero 
el agotamiento de los beligerantes 
propició posteriormente el inicio de 
la decadencia de la Grecia Antigua y, 
según sostienen algunos historiadores, 
cambió la faz del mundo griego. 

1
Los intereses generalmente 
están ligados al axioma que la 
preservación de la soberanía 
es un requisito indispensable 
para la supervivencia del 
Estado. Esparta percibió que 
la creciente expansión de 
Atenas ya no era permisible 
ni tolerable y que no había 
otra alternativa más que la 
guerra. Por su parte, Atenas 
consideraba que el incremento 
de su poder e influencia era 
una aspiración legítima.
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2
El temor impulsa al conflicto 
cuando la realidad objetiva es 
influenciada por la subjetivi-
dad de las emociones. Las per-
cepciones erróneas pueden 
sobredimensionar una ame-
naza y propiciar un mal cálculo 
estratégico. Atenas temía que 
la hegemonía espartana termi-
nara por transformar el modo 
de organización política ate-
niense. Esparta, por su parte, 
consideraba que el ascenso de 
Atenas lo relegaría de su con-
dición dominante.

El honor está relacionado con 
el orgullo nacional, basado en 
la convicción de un Estado de 
ser merecedor del reconoci-
miento y respeto de los demás 
actores internacionales. Tanto 
Esparta como Atenas no de-
seaban ser vistos como débiles 
por sus ciudadanos o por sus 
aliados.

3

Podría decirse que, según Tucídides, 
resultaba imposible que en el mundo 
griego pudieran convivir pacíficamente 
dos poderes dominantes con intereses 
contrapuestos e irreconciliables, sin 
tener que dirimir sus diferencias a 
través de la guerra. Las reflexiones 
que Tucídides extrajo de la Guerra del 
Peloponeso lo llevaron a plantear que 
existe un riesgo de guerra inminente 
cuando el Estado poderoso que goza de 
predominancia asume que la derrota de 
una potencia emergente constituye un 
imperativo estratégico. En tal sentido, 
Tucídides postula que la tensión 
estructural que se produce cuando una 
potencia nueva reta a otra potencia 
establecida creará las condiciones para 
que estalle la guerra.

Independientemente del período 
histórico y el contexto geopolítico 
particular de la Guerra del Peloponeso, 
las reflexiones de Tucídides han 
continuado conservando una gran 
importancia para los estudios 
modernos de las relaciones de poder, 
siendo considerado en el ámbito 
de las relaciones internacionales 
como el padre del realismo. Para la 

El ascenso de China es considerado 
como el hito geopolítico más importante 
para el Orden Mundial del siglo XXI. Tal 
es su relevancia que la Universidad de 
Harvard desarrolló recientemente un 
proyecto de investigación, liderado por 
el eminente académico Graham Allison, 
analizando el pensamiento de Tucídides 

escuela de pensamiento realista, 
todos los estados coexisten dentro del 
sistema internacional cuya principal 
característica es la lucha por el poder. 
De manera que para el realismo todos 
los estados orientarán sus esfuerzos 
de una forma competitiva en función 
de acrecentar su poder. Es así que Hans 
Morgenthau, uno de los principales 
exponentes de la Geopolítica moderna, 
sostiene en su obra “Política entre las 
naciones, la lucha por el poder y la paz” 
que el realismo se basa en tres premisas 
fundamentales:

1) El deseo de poder del hombre

2) La definición de los intereses 
nacionales en términos de poder

3) La naturaleza anárquica del 
sistema internacional 

Los postulados de Tucídides se resumen 
entonces a que la guerra será una 
consecuencia natural cuando existe una 
colisión de intereses entre una potencia 
establecida buscando preservar su 
statu quo de hegemonía y una potencia 
emergente que pretende modificar ese 
status quo en su propio beneficio. En 
esta lógica de pensamiento se advierte 
la tesis que, bajo tales condiciones, el 
conflicto se torna inevitable. 

¿Pero por qué se habla de una “trampa” 
cuando se hace referencia a tales 
postulados dentro del análisis de las 
actuales relaciones de poder en el sistema 
internacional? 

Más concretamente, ¿Es la actual 
rivalidad estratégica entre Estados Unidos 
y China una expresión de la “Trampa de 
Tucídides”?

LA ACTUAL PUGNA 
GEOPOLÍTICA ENTRE ESTADOS 

UNIDOS Y CHINA A LA LUZ DE LA 
“TRAMPA DE TUCÍDIDES”

con respecto a las relaciones de poder 
en el sistema internacional dentro de 
los últimos 500 años. 
El estudio identificó 16 casos en los que 
el ascenso de una potencia emergente 
había desafiado la posición de una 
potencia dominante. En 12 de esas 
rivalidades el desenlace fue la guerra, lo 
que describe una tendencia peligrosa. 
La investigación ha contribuido al 
debate sobre la aplicabilidad o no 
de este patrón histórico a la actual 
competencia geopolítica entre Estados 
Unidos y China. A ese respecto, el ex 
Secretario de Estado estadounidense 
Henry Kissinger opina que “Es 
inevitable que la potencia en ascenso 
impacte sobre algunas esferas hasta 
entonces tratadas como prerrogativa 
exclusiva de la potencia establecida. 
Del mismo modo, la potencia en 
ascenso sospecha que su rival intentará 
aplastar su crecimiento antes de que 
sea demasiado tarde”, planteando 
que “Del lado chino, muchas acciones 
estadounidenses se interpretan como 
planes para impedir el ascenso de China. 
Del lado estadounidense, se teme que 
una China en crecimiento socavará 
sistemáticamente la preeminencia de 
los Estados Unidos”. 

Estados Unidos emergió de la Guerra 
Fría como la superpotencia global, líder 
indiscutido en los campos económico, 
comercial, cultural, tecnológico y 
militar. Su poder nacional es de una 
magnitud colosal con capacidad de 
presencia efectiva a nivel global. Pese 
a opiniones que relativizan su poderío 
actual, los Estados Unidos mantienen 
su status preeminente dentro del 
sistema internacional. No obstante, 
existe una tendencia de pensamiento 
referente a que, al igual que la Roma 
Antigua, el poder estadounidense irá 
disminuyendo a medida que otros polos 
de poder vayan emergiendo. 

Paul Kennedy sostiene en su obra 
“Auge y caída de las grandes potencias”, 
que la sobre extensión del alcance de 
una potencia hegemónica provoca 
el deterioro de su poder nacional, 
principalmente de su expresión 
económica, conduciéndolo a su 
decadencia. 

Para otros expertos, como la ex 
Secretaria de Estado estadounidense 
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Madeleine Albright, los Estados Unidos 
conservan su capacidad de ser el actor 
clave para la mantención del equilibrio 
del sistema internacional, asignándole 
la categoría de “Nación indispensable”. 

Por otra parte, a partir de la 
liberalización de su sistema económico, 
China ha venido incrementando 
vertiginosamente su estatura 
estratégica. El desarrollo económico 
de China está transformándolo en 
un formidable competidor político, 
comercial y militar. Focalizado 
inicialmente en su área de influencia 
asiática, China  construyó  las  
condiciones para alcanzar el rango 
de potencia regional. Actualmente, 
la proyección de su influencia está 
trascendiendo a otros continentes 
buscando lograr un alcance global, 
principalmente a través de su potencial 
económico, siendo notorio que la 
política exterior china está siendo 
conducida fundamentalmente a través 
de su poder económico. 

Como puede apreciarse, la actual 
contienda geopolítica entre los 
Estados Unidos y China tiene 
preponderantemente una dimensión 
económica, expresada bajo la forma de 
una guerra comercial, y que ha puesto 
en boga el concepto de Geoeconomía. 
El término fue acuñado por primera 
vez por Edward Luttwark en su ensayo 
“De la Geopolítica a la Geoeconomía” 
publicado en 1990 sosteniendo que “ La 
Geoeconomía es el mejor término que 
puedo imaginar para describir la mezcla 
de la lógica del conflicto con los métodos 
del comercio o, como Clausewitz 
hubiera escrito, la lógica de la guerra en 
la gramática del comercio”. Por su parte, 
Samuel Huntington planteaba a fines del 
siglo XX  que “La actividad económica 
es, de hecho, probablemente la fuente 
más importante del poder y, en un 
mundo en que el conflicto militar entre 
grandes estados es poco probable, el 
poder económico será cada vez más 
importante para determinar la primacía 
o la subordinación de los Estados”. Para 
clarificar el concepto, Robert Blackwill 
y Jennifer Harris en “Guerra por otros 
medios, la Geoeconomía y el arte de 
gobernar” definen a la Geoeconomía 

como: “El uso de instrumentos 
económicos para promover y defender 
los intereses nacionales y producir 
resultados geopolíticos beneficiosos; y 
los efectos de las acciones económicas 
de otras naciones en las metas 
geopolíticas de un país”. 

Con base en la Geoeconomía, podemos 
advertir que más allá de la actual 
disputa comercial entre Estados Unidos 
y China, la relevancia geopolítica de esta 
rivalidad está en función de dos factores 
fundamentales:

La “Trampa de Tucídides” se expresa 
en la naturaleza determinista con las 
que Atenas y Esparta asumieron sus 
respectivas posturas en aras de alcanzar 
o conservar la hegemonía, basándose 
en su convencimiento que la guerra 
constituía un imperativo estratégico. Es 
decir, la “trampa” se puso de manifiesto 
en la forma que los intereses, el 
temor y el honor impulsaron a ambos 
contendientes a actuar bajo la premisa 
que la guerra era inevitable e ineludible. 
Bajo las características y circunstancias 
actuales de la pugna geopolítica entre 
Estados Unidos y China, la “Trampa de 
Tucídides” podría inducir a que ambas 
potencias terminen asumiendo la misma 
lógica de pensamiento con la que Atenas 

1
El enfrentamiento de dos 
paradigmas de desarrollo 
económico. El modelo de 
Estados Unidos, basado en 
el crecimiento económico 
generado primordialmente 
por la inversión privada; y el 
modelo de China, que opera 
como un Estado empresarial 
que hace depender el 
crecimiento económico de las 
inversiones estatales.

La estrecha relación entre 
los asuntos comerciales y 
los objetivos geopolíticos. Lo 
que implica el riesgo latente 
que la disputa geoeconómica 
entre Estados Unidos y 
China trascienda del ámbito 
propiamente comercial y 
escale a un punto tal que 
impulse a ambas potencias a 
recurrir a la guerra.

y Esparta decidieron enfrentarse en la 
Guerra del Peloponeso. 
 
Dado que no hay política exterior o 
política de defensa que un estado 
pueda formular ignorando el entorno 
internacional, resulta ineludible 
reflexionar acerca del cuestionamiento 
fundamental que está definiendo la 
Geopolítica del siglo XXI: ¿Podrán 
Estados Unidos y China escapar a la 
“Trampa de Tucídides”? 
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IMPORTANCIA DE 
LAS MEDIDAS 

SANITARIAS EN LA 
PREVENCIÓN 

DEL CONTAGIO 
DEL COVID-19

Los coronavirus son una familia de virus 
con ARN, que generan síntomas como 
el resfriado común. Es una enfermedad 
que se ha vuelto una prioridad de 
Salud Pública, la cual ha requerido 
la implementación de estrategias 
con medidas sanitarias oportunas 
y eficaces para el resguardo de la 
población en general. El Salvador, por 
su parte, ha intensificado la vigilancia 
epidemiológica, la cual consiste en 
identificar y aislar los casos, seguir los 
contactos y establecer restricciones, 
incluyendo la cuarentena, limitando 
la movilidad, a fin de evitar que se den 
aglomeraciones de personas, para 
contrarrestar el incremento de los 
pacientes con comorbilidades (H/T, D2 
o IRC), de modo que a la hora de evaluar 
los síntomas en éstos se presenta 
un mayor riesgo de complicaciones 
y muertes. En El Salvador se han 
implementado diferentes tipos de 
acciones con el fin de minimizar y 
retrasar los estragos ocasionados por 
dicha pandemia, como son: lavado de 
manos, uso de alcohol gel, protección 
ocular, uso obligatorio de mascarillas, 
guardar el distanciamiento social, la 
desinfección de objetos y superficies.

Coronaviruses are a family of viruses with RNA, which generate symptoms such 
as the common cold, this is a disease that has become a priority of Public Health, 
implementing strategies with effective and timely health measures for the entire 
population in general, El Salvador has intensified epidemiological surveillance; 
which consist of identifying and isolating cases, following contacts and establishing 
restrictions, including quarantine, limiting mobility, avoiding crowds of people, to 
avoid an increase in patients with comorbidities (H / T, D2 or CRI ), when it comes to 
assessing the symptoms, there is a greater risk of complications and deaths in them. 
Our Country has implemented different types of actions in order to minimize and 
delay the damage caused by said pandemic; such as hand washing, use of alcohol 
gel, eye protection, mandatory use of masks, keeping social distancing, disinfection 
of objects and surfaces.

Covid-19, pandemia, contagio, medidas 
preventivas, comorbilidades, síntomas.  

Covid-19, pandemic, contagion, preventive 
measures, comorbidities, symptoms.
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Abstract

Importance of health 
measures in preventing 
the spread of Covid-19

M
IS

CE
LÁ

N
EO

S



58

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

Los coronavirus son una familia de 
virus con ARN, que generan síntomas 
como el resfriado común, sobre todo 
en pacientes inmunocomprometidos 
con comorbilidades (hipertensos, 
diabéticos, padecimientos renales). 
En los últimos años se ha identificado 
dos cepas muy letales: el Síndrome 
Respiratorio Agudo Severo (SARS-
CoV) y el Coronavirus del Síndrome 
del Oriente Medio (MERS-CoV).  Sin 
embargo, en diciembre de 2019, en 
Huwan, China, una nueva cepa fue 
relacionada con los casos de neumonía 
de la localidad que se expandió en 
términos de semanas, se le dio el 
nombre de Covid-19. 

El 11 de febrero de 2020, la 
Organización Mundial de la Salud 
(OMS) dio a conocer el nombre oficial 
de la nueva enfermedad que causa el 
coronavirus, “CO” significa corona, “VI” 
es un virus y “D” hace referencia a una 
enfermedad conocida anteriormente 
por COVID-19. El nombre del virus  
que causa la enfermedad es Síndrome 
Respiratorio Agudo Severo Coronavirus 
2 (SARS-CoV-2). Con el paso de los 
meses la transmisión ha alcanzado 
cifras considerables y una expansión 
mundial, convirtiéndose en la pandemia 
del siglo XXI, según los últimos reportes 
de la OMS, siendo América del Norte, 
Sur América, Asia y África los que 
presentan un mayor número de casos. 

Esta enfermedad se ha vuelto una 
prioridad de Salud Pública, lo que ha 
requerido la implantación de medidas 
sanitarias eficaces y oportunas para la 
protección de la población en general, 
mediante la prevención del contagio 
comunitario del virus. Entre estas 
medidas están el aislamiento social 
obligatorio, aplicado a nivel mundial, 
el cual paralizó el comercio a nivel 
nacional e internacional.(3)

La OMS reconoció la enfermedad como 
una pandemia global el 11 de marzo 
de 2020, el 18 de marzo se reportó el 
primer caso de contagio por Covid-19 
en El Salvador, registrado en Metapán 

INTRODUCCIÓN

al occidente del país. Ante la situación el 
Gobierno decretó Emergencia Sanitaria 
debido a la probable llegada de casos 
sospechosos. 

Entre las estrategias implantadas  
por la emergencia sanitaria, el 
país ha intensificado  la  vigilancia 
epidemiológica que se desarrolla en las 
10 oficinas sanitarias internacionales 
(OSI), en puntos autorizados de 
entradas aéreas, terrestres y marítimas, 
para la detección oportuna de casos 
sospechosos (SNIS). También se ha 
capacitado al personal de salud a nivel 
nacional en procesos de detección, 
diagnóstico, tratamiento y seguimiento 
oportuno, para los casos sospechosos, 
aislados y en cuarentenas, la 
prevención y control para disminuir la 
morbimortalidad en la población.

Se efectuó una revisión bibliográfica 
de un total de trece (13) referencias 
bibliográficas. Se utilizaron artículos 
e información de revistas nacionales 
e internacionales de las bases de 
datos OMS, OPS. Se analizó la calidad, 
fiabilidad y validez de los artículos 
seleccionados para desarrollar una 
revisión adecuada.

Las medidas de prevención y control 
extraordinarios decretados son basadas 
de acuerdo a la epidemiologia clásica, 
éstas consisten en identificar y aislar 
los casos, seguir a los contactos y 

MÉTODOS

DESARROLLO

establecer restricciones, incluyendo 
la cuarentena, limitando la movilidad, 
evitando que se den aglomeraciones de 
personas. El alcance de estas medidas 
no tiene precedentes, debido al volumen 
de la población afectada, pero se espera 
evitar en gran medida el contagio 
comunitario. 

Epidemiológicamente se presenta la 
definición de caso sospechoso, el cual se 
divide en dos tipos. En primer lugar aquel 
paciente que presenta una infección 
respiratoria aguda (IRA) que son las 
que generalmente presentan dolor de 
garganta, tos, dificultad para respirar 
(disnea), congestión nasal y fiebre; 
además de haber estado expuesto en 
los últimos 14 días con alguna persona 
que no es de su lugar de residencia. En 
segundo lugar, todo paciente que tenga 
infección respiratoria aguda grave, 
con fiebre mayor a 38°C, dificultad 
respiratoria que necesita urgentemente 
hospitalización. Conforme al progreso 
de la pandemia, se han analizado 
los casos, ya que influye mucho las 
comorbilidades (H/T, D2 o IRC) de 
cada persona, a la hora de evaluar los 
síntomas.

El periodo de incubación de la 
enfermedad varía en gran medida, ya 
que preliminarmente se estableció 
de 4 a 7 días. Como promedio la OMS 
estableció 14 días, con este parámetro 
se espera aislar oportunamente a las 
personas y evitar que se dé un aumento 
significativo de contagios.

¿Cómo se transmite el coronavirus? Los 
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datos muestran que se transmite de una 
persona a otra por estar en contacto 
cercano (menos de 6 pies de distancia 
ó 2 metros). El virus se transmite por 
gotitas de saliva que salen de la boca o 
nariz de una persona enferma, al toser, 
estornudar o hablar.

Los primeros síntomas del COVID-19 
se manifiestan por fiebre, en ocasiones 
escalofríos, tos seca pero leve, 
cansancio gradual, además de fatiga 
e incluso diarreas que son los que 
generalmente establece la OMS como 
principales a tomar en cuenta, sin obviar 
que existe un gran número de pacientes 
asintomáticos en los cuales pueden 
variar los síntomas dependiendo de su 
estado de salud.

Finalmente, solo las medidas 
preventivas son las que llevarán la 
epidemia a su fin, para la población en 
general se debe establecer una serie 
de medidas generales de higiene, que 
van desde el lavado de manos, después 
de tocar cualquier superficie, animal u 
objeto; evitar tocarse los ojos, nariz y 
boca sobre todo cuando ha tenido sus 
manos en contacto con otras superficies.

La OMS, la máxima entidad encargada 
de verificar y dirigir la parte sanitaria 
a nivel mundial, propone una serie de 
medidas sanitarias que nos ayudan a 
prevenir y contrarrestar los efectos 
producidos por la pandemia del 
Covid-19.

Medidas que todos podemos 
practicar desde el lugar  en donde nos 
encontremos, ya sea nuestra casa, 
oficina, lugar de trabajo, entre otros. 
Estas medidas sanitarias no requieren 
de mayor grado de conocimiento, 
estudio,  habilidad especial, condición 
económica, edad establecida u otro 
parámetro, las podemos poner en 
práctica todas.

Estas medidas  son sencillas, su 
validación ha llevado una serie de 
estudios en diferentes partes del mundo, 
en las cuales se ha demostrado su 
importancia y eficacia, en la prevención 
del Covid-19, siempre y cuando se 
practiquen de una forma correcta y 
constante. Pues en un micro segundo 
de descuido o relajación  podemos 
echar a perder el trabajo y esfuerzo 
desarrollado por mucho tiempo.

Dentro de las medidas que se sugieren 
tenemos: lavado de manos, uso de 
alcohol gel, mascarilla, careta facial, 
lentes protectores, distanciamiento 
social, adecuada higiene respiratoria, 
evitar tocarse los ojos, nariz y boca, 
entre otros.

La Organización Mundial de la Salud 
(OMS) ha catalogado el lavado correcto 
de manos en 11 pasos, los cuales 
permiten utilizar la técnica de forma 
adecuada, asegurando la eliminación de 
cualquier microorganismo, suciedad en 
las manos. El lavado de éstas  siempre 
debe efectuarse con agua y jabón, ya 
que el jabón es capaz de romper la capa 
lipídica (de grasa) que envuelve al virus.

Lo más importante de la técnica del 
lavado de manos es que ésta debe tener 
una duración de 40 a 60 segundos, de 
esta forma nos aseguramos que las 
manos queden completamente limpias, 
libres de cualquier sustancia que no 
deseamos tener. La técnica se compone 
de los pasos siguientes:

En El Salvador se han implementado 
diferentes tipos de acciones con el fin 
de minimizar y retrasar los estragos 
ocasionados por dicha pandemia.  

¿Alguna vez te has preguntado 
si conoces con exactitud 
cuáles son las medidas de 
prevención más adecuadas 
contra el Covid-19?  

¿Sabes cuál es la verdadera 
razón por la que debes de 
usarlas? 

¿Realmente las pones en 
práctica? 

¿Sabes si te estás protegiendo 
de la forma adecuada y si 
proteges a tu familia? 

¿Utilizas la mascarilla de 
forma permanente? 

IMPORTANCIA DE LAS
 MEDIDAS DE PREVENCIÓN

¿Conoces cuáles  son 
las  medidas preventivas 

que puedes utilizar contra 
el Covid-19?

¿Importancia de las 
medidas preventivas en 

contra del Covid-19?

Lavado correcto de manos

1

2

Aplicar suficiente jabón para 
cubrir toda la superficie de 

la mano.

Mojar las manos con agua.

¿Pero realmente las conoces?, 
¿De verdad las pones en práctica?
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La piel es colonizada por muchas 
bacterias, especialmente las manos,  
debido a la flora bacteriana, residentes 
microscópicos que solo pueden ser 
eliminados mediante un buen lavado de 
manos o el uso de alcohol gel. Por ello, 
éste último se considera una medida 
antiséptica, ya que mata los gérmenes, 
aunque no los elimine físicamente, 
previene las enfermedades y el contagio 
entre las personas. Se recomienda 
utilizarlo cuando no tiene acceso a 
lavado de manos.

Uso de alcohol gel

Rodeando el pulgar 
izquierdo con la palma de la 
mano derecha, frotarlo con 
un movimiento de rotación 

y viceversa.

Frotar la punta de los dedos 
de la mano derecha contra la 
palma de la mano izquierda, 
haciendo un movimiento de 

rotación y viceversa.

Enjuagarse las manos.

Seca tus manos con una 
toalla desechable y con otra 
toalla cierra el grifo o llave.

Frotar las palmas de las 
manos entre sí.

Frotar la palma de la mano 
derecha contra el dorso 

de la mano izquierda, con 
los dedos entrelazados, y 

viceversa.

Frotar las palmas de las 
manos entre sí, con los 

dedos entrelazados.

Frotar el dorso de los dedos 
de una mano contra la 

palma de la mano opuesta, 
manteniendo unidos los 

dedos.
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Se ha discutido mucho sobre este 
aspecto y surgen muchas preguntas:

 ¿Cuándo debo utilizar una mascarilla? 
¿Qué tipo de mascarilla es la adecuada? 

¿Quiénes deben utilizarla? 
¿Cuál es el beneficio de su uso?, entre otras.

El uso de la mascarilla debe ser de 
forma permanente cuando la persona 
se encuentra en un área abierta o 
cerrada y comparte el espacio con otras 
personas. Es un método que sirve de 
barrera, evitando el contacto con las 
gotitas de saliva que se producen al 
hablar, estornudar, toser, cantar, gritar. 
De esta manera se reduce el riesgo de 
contagio si se utiliza de forma adecuada. 
La mascarilla debe cubrir la nariz y boca 
en todo momento para que realmente te 
funcione. No debe quitarse para hablar, 
ni utilizarla en la barbilla o dejar la nariz 
fuera de ella, pues al utilizarla de forma 
inadecuada pierde su efectividad

Uso de mascarilla

Uso de protectores oculares
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Existen diferentes clases de  mascarillas 
en el mercado, las más recomendadas 
son las de tipo quirúrgico, porque sus 
tres capas garantizan la filtración del 
95% de los virus. 

La mascarilla quirúrgica evita la 
transmisión de agentes infecciosos 
por parte de la persona que la utiliza. 
Está diseñada de adentro hacia 
fuera para evitar la diseminación 
de microorganismos normalmente 
presentes en la boca, nariz o garganta y 
evitar así la contaminación del paciente. 
	
Otro tipo de mascarilla son los  
respiradores N95 que te producen un 
sello entre tu rostro y el respirador,  
las mascarillas Kn95, al igual que 
la quirúrgica y  el respirador N95, 
garantiza una protección del 95%, por 
lo que son las opciones más seguras a 
utilizar frente al Covid-19.

No se tiene conocimiento, en los 
últimos tiempos, de la existencia de 
pandemias que impactaran de forma tan 
significativa en la vida de la población a 
nivel mundial. De ahí que la incidencia 
del Covid-19 haya afectado de forma 
drástica a la humanidad, no solo como 
amenaza a su salud, sino también en 
múltiples campos, siendo uno de los 
más sensibles el ámbito económico, el 
cual fue paralizado casi en su totalidad, 
ya que una de las formas más efectivas 
para evitar el contagio es el aislamiento 
social, por lo que la población tuvo 
que ser sometida a una prolongada 
cuarentena domiciliar. 

Una de las peculiaridades del Covid-19 
es que éste se transmite de persona a 
persona, a través del contacto cercano 
(menos de 6 pies de distancia ó 2 metros), 
mediante secreciones como gotitas de 
saliva que salen de la boca al hablar o 
toser, mucosidades al estornudar, por lo 
que lo más indicado es evitar la cercanía 
y, desde luego, el contacto físico con las 
demás personas, sin olvidar el uso de 
las mascarilla, por constituir una de las 
formas más eficaces, además de lavarse 
de forma permanente las manos con 
agua y jabón y el uso de alcohol gel. 

Por ser una enfermedad que se 
transmite con facilidad entre las 
personas, es indispensable tener 
una buena educación en salud, para 
aplicar las medidas de prevención de 
la enfermedad, mediante el uso de 
todas las barreras necesarias para la 
protección. De esta manera, evitar 
el contagio comunitario y cortar la 
trasmisión del virus.

La forma de transmisión del SARS-
COV19 es directa, a través de las 
diferentes membranas incluyendo 
la ocular, por lo que es indispensable 
que las personas utilicen protectores 
oculares que eviten la exposición a las 
gotitas dispersas en el ambiente, lo que 
fácilmente permite la entrada del virus 
a la conjuntiva ocular, observándose 
en algunos casos varios pacientes con 
enrojecimiento de la misma.

De acuerdo a los protocolos sanitarios 
elaborados por la  OMS/OPS, es 
obligación de cada persona tomar en 
cuenta las medidas de prevención 
de la enfermedad, mediante la 
práctica permanente de las siguientes 
recomendaciones:

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES PARA 
EVITAR EL CONTAGIO
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1.
 Lavarse las manos con agua 

y jabón frecuentemente

2. 
Cubrir la nariz y boca al 

estornudar y toser

3. 
Evitar tocarse la cara

4.
 Evitar permanecer en 
lugares donde haya 

aglomeración de personas

5.
 Limitar el tiempo de 
permanencia en espacios 

cerrados

6. 
Mantener una distancia al 
menos de 1.5 metros de las 

demás personas

7. 
Desinfectar con frecuencia 
los objetos y superficies que 

se tocan regularmente

8. 
Al sentir algún síntoma lo 
más conveniente es aislarse 
de las demás personas y 
buscar atención médica si es 

necesario.
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COVID-19, apoyo a la seguridad pública, centros 
de contención, cuarentena, logística, emergencia 
nacional.

Palabras claves

El Covid 19 cobra un alto precio a 
personas, familias, comunidades y 
sociedades de todo el mundo. La 
vida cotidiana se ha transformado 
significativamente, las economías han 
entrado en recesión y muchas de las 
redes sociales, económicas y de sanidad 
pública tradicionales han cambiado 
sus actividades, generando una nueva 
normalidad. 

En ese sentido la FAES está llamada a 
ser el ente garante de generar apoyo a 
las instituciones estatales encargadas 
de dar salud a los salvadoreños. Esto a 
la postre generará mayor confianza en 
la población civil en particular, pero en 
general se potenciará la Seguridad y 
Desarrollo Nacional.

Resumen
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COVID 19 charges a high toll on people, 
families, communities and societies all 
around the world, everyday life has been 
significantly transformed, economies 
have entered a period of recession and 
many of the social, economic, and public 
health networks have changed their 
activities, producing a new normality. 
In that regard, The Salvadoran Armed 
Force is called to be the guarantor 
entity to produce support for the state 
institutions in charge of providing health 
for the Salvadoran population. This, in 
the end, will generate more confidence 
within the civilian population, and 
in general, will strengthen National 
security and development.

COVID 19, Support to public security, 
Containment, Quarantine, Logistics, National 
Emergency.
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La Fuerza Armada de El Salvador, como 
institución permanente al servicio de la 
Nación y en cumplimiento a las órdenes 
emanadas por el señor Presidente de 
la República y Comandante General, 
puso a disposición del combate de la 
Pandemia por el COVID-19, todos los 
recursos humanos y materiales, a fin 
de contener la propagación del virus 
en el territorio nacional; mediante el 
desarrollo de trabajos coordinados 
con diferentes ministerios y demás 
instituciones de Gobierno. 

Como miembros del Sistema Nacional 
de Protección Civil, Prevención y 
Mitigación de Desastres, se activó la 
Comisión Técnica Sectorial de Logística; 
con el propósito de administrar, 
resguardar, trasladar y distribuir las 
ayudas humanitarias recibidas por 
el gobierno central, países amigos, 
organismos de ayuda internacional, 
entre otros. Además, se reorientó la 
industria militar, a fin de confeccionar 
equipos médicos de bioseguridad para 
ser utilizados por el personal de tropa y 
sanidad militar.  

INTRODUCCIÓN

El 1 de marzo de 2020, la Fuerza 
Armada, de conformidad al Art. 9  de 
la Ley de Protección Civil Prevención y 
Mitigación de Desastres y al Art. 50 del  
Reglamento de la misma Ley,  como parte 
del Sistema Nacional de Protección 
Civil, activó la Comisión Técnica 
Sectorial de Logística (CTSL), con el 
fin de administrar ayudas, donaciones 
y distribuir las mismas; nombrando al 
Comandante del Comando de Apoyo 
Logístico de la Fuerza Armada (CALFA), 
como el representante propietario de la 
referida Comisión.

Asimismo, se nombró al señor Inspector 
General de Fuerza Armada, como Jefe 
de Plaza y Coordinador Representante 
de la entidad castrense para los 
aspectos relacionados con la seguridad 

APORTE DE LA FUERZA 
ARMADA A LA ATENCIÓN DE LA 

EMERGENCIA NACIONAL

y logística en los diferentes centros de 
contención; en donde se ubicó a todo el 
personal civil y militar, sospechoso de 
nexo epidemiológico por COVID-19.

A través de la CTSL se coordinó 
y proporcionó aproximadamente 
3,853 apoyos de transporte para el 
abastecimiento logístico y seguridad 
de los centros de contención, como 
medida para coadyuvar a los esfuerzos 
del Ministerio de Salud (MINSAL), al 
identificar a personas contagiadas 
del COVID-19, evitar la propagación 
del mismo a través de la supervisión 
y cumplimiento de la cuarentena 
domiciliar, decretada por el señor 
Presidente de la República (Memoria de 
Labores, 2020).

Además, la CTSL recepcionó, custodió 
y distribuyó los insumos recibidos de 
la asistencia humanitaria nacional 
e internacional, ante la necesidad 
de garantizar el manejo oportuno y 
transparente de los recursos, para 
satisfacer las necesidades de la 
población afectada por la Pandemia 
del COVID-19. En coordinación con 
el MINSAL y el Centro de Monitoreo 
de la Presidencia de la República. Se 
apoyó con personal en la distribución 
de la logística y administración de los 
105 centros de contención habilitados. 
Todo esto en coordinación con el 
referido ministerio, brindando atención 
sanitaria aproximadamente a más de 
5,000 ciudadanos. 

Desde el primer momento que se 
identificó el primer caso positivo, en 
coordinación con la Policía  Nacional  
Civil (PNC), se apoyó al MINSAL con 
personal militar, implementando un 
cordón sanitario por 48 horas, en el 
Municipio de Metapán, con la finalidad 
de encontrar los nexos epidemiológicos 
y tratar de aislar antes de que se 
contagiaran más personas con el 
COVID-19; empleando elementos del 

Comando de Sanidad Militar (COSAM), 
especialistas de sanidad y tropa de 
seguridad, quienes conformaron la 
Unidad Humanitaria de Rescate (UHR-
SANIDAD).

En apoyo a los diferentes comités 
locales de Protección Civil, se desplegó 
personal militar de manera temporal, 
para reforzar el cumplimiento de 
las disposiciones sanitarias para 
la contención del COVID-19, en 
diferentes municipios del país, tales 
como: San Salvador, Soyapango, Apopa, 
Nejapa, llopango, San Martín, Puerto de 
la Libertad, Ahuachapán, San Miguel, 
entre otros.

Se apoyó con personal de tropa y 
administrativo en la preparación 
y distribución   de  los  paquetes  
alimenticios que están siendo 
entregados por el gobierno central 
y la preparación de las canastas de 
alimentos que  entregan las alcaldías 
municipales. Así mismo, la Fuerza Naval 
ha desarrollado apoyos de transporte 
marítimo al despacho de la Primera 
Dama de la República, para la entrega de 
canastas solidarias en isla Conchagüita 
y Meanguera en el Golfo de Fonseca; 
tambien la entrega de paquetes de 
granos básicos y de leche en la isla El 
Espíritu Santo (Legislacion, 2020).

Con relación al apoyo a los planes del 
gobierno, se continuó proporcionando 
el soporte con personal de tropa a la 
Policía Nacional Civil (PNC), en el Plan 
de Control territorial. Al respecto, cabe 
señalar que los homicidios en el país 
han disminuido más del 50% desde el 1 
de junio de 2019. Durante la pandemia 
en el primer semestre de 2020, los 
homicidios disminuyeron 62.5% en 
comparación con 2019 una disminución 
histórica; asimismo se incrementó el 
personal participante en los planes 
siguientes:
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PLAN ESCUDO

CENTROS DE 
CONTENCIÓN

FT SUMPUL

Total de personal

9,196 

480

2,165

11,841

Consistió en continuar implementando 
las medidas de seguridad activas 
y pasivas contra el combate de la 
delincuencia. Además, en coordinación 
con la PNC, se establecieron doscientos 
sesenta y cuatro  (264) puntos de 
control vehicular a nivel nacional, 
con el propósito  de hacer cumplir los 
requisitos de circulación establecidos 
en los diferentes decretos ejecutivos en 
el Ramo de Salud, en los departamentos 
según el detalle siguiente (Legislacion, 
2020):

El Estado Mayor de Coordinación de Administración de los Centros de 
Contención (EMCACC) se encargó de la administración de los centros de 
contención, ante la necesidad de proveer un lugar donde las personas, que 
fueren enviadas a cuarentena, tuvieran las condiciones mínimas necesarias para 
el cumplimiento de dicha medida, se coordinaron esfuerzos con el Ministerio 
de Salud y Centro de Monitoreo de la Presidencia de la República, para mejorar 
las condiciones de los centros referidos, con el propósito que la cuarentena se 
cumpliera de acuerdo a los estándares sanitarios internacionales, conteniendo 
así el contagio y propagación del COVID-19.

La Fuerza Armada proporcionó apoyo con personal de oficiales, suboficiales y 
tropa al MINSAL, en lo relacionado a seguridad y la administración, en algunos 
casos, en los 105 centros de contención, atendiendo a un total 4,606  personas 
tambien, se facilitaron medios de transporte a 810 personas que finalizaron la 
cuarentena, bajo los parámetros de alta médica dictados por el MINSAL.

Se ordenó a las unidades militares reforzar la seguridad en 187 pasos fronterizos 
no habilitados en apoyo  a la Fuerza de Tarea ”Sumpul”, sin descuidar en ningún 
momento los demás planes vigentes, con el personal de las Ramas de la Fuerza 
Armada (NACIONAL, 2020); se efectuó un aproximado de 200 ubicaciones por 
parte de la FT entre personas nacionales y extranjeras pretendieron ingresar 
por pasos fronterizos no habilitados a lo largo del Limite Político Internacional 
(LPI), esto en coordinación con la PNC y el Ministerio de Salud.

Además, se conformaron equipos de búsqueda, detección y verificación de 
personas salvadoreñas y extranjeras, que han sido denunciadas por haber 

Plan escudo

Centros de contención

Fuerza de Tarea Sumpul

ingresado de manera ilegal por 
los referidos pasos fronterizos 
no habilitados, a fin de que se les 
realicen las pruebas de laboratorio 
correspondientes para confirmar 
su estado de salud con relación a la 
pandemia COVID-19 y conducirlos a 
los centros de contención (Legislacion, 
2020).

Para cumplir este propósito se 
desplegaron 2,165 efectivos militares 
además,  para salvaguardar  la 
frontera marítima se han desplegado 
un total de setecientos treinta y nueve 
(739) efectivos   y trece  (13) unidades  
de superficie  entre patrulleros  
marítimos, costeros, de ataque y 
fluviales; por su parte, la Fuerza Aérea 
ha realizado vuelos de reconocimiento 
a lo largo de la frontera marítima 
y terrestre. Todo lo anterior con la 
finalidad de asegurar las fronteras y 
evitar que salvadoreños y extranjeros 
ingresen de manera ilegal por pasos 
fronterizos no habilitados; asimismo, 
evitar que las redes del crimen 
transnacional trafiquen con ilícitos 
como el narcotráfico, tráfico ilegal 
de armas, tráfico de personas, entre 
otros (Memoria de Labores, 2020).
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Mascarillas

Alcohol gel

Gabachones de uso 
médico

Liquido sanitizante

Escafandras de uso 
médico

Guantes de latex

Cubre zapatos de 
uso médico

Gorros de uso 
médico

40,000 unidades

5,000 galones

400 unidades

5,000 litros

400 unidades

4,000 pares

2,000 pares

20,000 unidades

El CALFA, a través de  Industrias 
Militares de la Fuerza Armada (IMFA), 
tuvo la tarea de  fabricar artículos de  
bioseguridad  para ser utilizados por el 
personal de Sanidad Militar y tropa, que 
se encontraban desarrollando tareas 
en apoyo a la emergencia nacional; 
por lo cual se tuvo que detener la 
producción de prendas militares para 
poder satisfacer la nueva demanda de 
equipo de bioseguridad; fabricándose 
en un periodo de 3 meses el material 
siguiente:

Con el propósito de proteger la salud 
del personal de la Fuerza Armada 
empeñados en apoyo a la Emergencia 
Nacional, el Ministerio de la Defensa 
Nacional efectuó la compra de  
guantes, mascarillas  y alcohol gel, 
los cuales fueron distribuidos a cada 
una de las unidades militares. En el 
COSAM, se realizaron trabajos de 
acondicionamiento del Hospital Militar 
Central, para que pueda contar con una 
capacidad instalada de treinta y seis 
(36) camas de la Unidad de Cuidados 
Intensivos y Unidad de Cuidados 
intermedios, destinadas a la atención de 
personal militar que necesite asistencia 
médica por causa del COVID-19, así 
mismo se fortalecieron las farmacias 
del Hospital Militar Central y Regional 
de San Miguel con el abastecimiento de 
medicamentos, a fin de brindar la mejor 
atención médica a los usuarios del 
Sistema de Sanidad (Legislacion, 2020).
A través de la Dirección de Suministros 
Médicos y Farmacéuticos de la Fuerza 
Armada, se ha producido y distribuido, 
materiales de bioseguridad los cuales 
fueron adquiridos con fondos propios 
y de las donaciones recibidas por 
distintas ONG, instituciones amigas; 
según detalle:

En el marco de la participación de 
la Fuerza Armada de El Salvador en 
cumplimiento al mandato constitucional 
establecido en el Art.-212 Inc. 3°, en el 
cual se le confiere la misión de auxiliar 
a la población en casos de desastre 
nacional; y con base a los resultados 
de la aplicación del Decreto Legislativo 
No. 593, se considera que es imperativo 
continuar aplicando las medidas 
sanitarias establecidas por el Órgano 
Ejecutivo, en el Ramo de Salud, ya que 
dichas disposiciones de prevención y 
contención realizadas con rapidez y 
anticipación, han permitido afrontar 
con mayor  eficacia la emergencia 
nacional por el COVID-19.

Asimismo, el referido Decreto, 
respalda la legalidad de las actuaciones 

Otras acciones desarrolladas
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otorgadas a la institución facilitando la 
ejecución articulada e interinstitucional 
permitiendo un mejor abordaje de la 
Pandemia en todas sus fases; es así, que 
con las acciones tomadas y las medidas 
implementadas se consiguió reducir el 
riesgo de contagio del virus, evitando 
el colapso del sistema sanitario con 
el que contamos, particularmente 
cuando nos encontrábamos frente a los 
primeros casos de contagios locales, 
que demandaban mayor aplicación 
del distanciamiento social, para evitar  
la  propagación descontrolada  del  
virus; y por  último,  enfatizar  que la 
implementación de estas medidas ha 
generado resultados satisfactorios en 
beneficio de la salud de los habitantes 
del territorio nacional.
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Palabras claves

IMBABURA, LA 
PROVINCIA DEL 

ECUADOR  DECLARADA 
GEOPARQUE MUNDIAL 

POR LA UNESCO

La Organización de las Naciones 
Unidas para la Educación, la Ciencia 
y la Cultura –UNESCO- lanzó en los 
años 90 la iniciativa para la creación 
de Geoparques Mundiales con el afán 
de promover la conservación de zonas 
caracterizadas por una alta diversidad 
geológica. 

En el año 2019, la Provincia de 
Imbabura – Ecuador fue reconocida 
como Geoparque debido a los 
accidentes geográficos que posee y por 
el manejo sostenible que  su población 
realiza para su conservación. En este 
artículo se expondrán los argumentos  
y cualidades de la región ecuatoriana 
que respaldan la nominación como 
Geoparque, así como la riqueza cultural 
que ostenta esa zona del Ecuador.
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1

The United Nations Educational, 
Scientific, and Cultural Organization 
–UNESCO- in the 90´s, promoted an 
initiative for the creation of World 
Geo-parks, with the purpose of 
encouraging the preservation of areas 
characterized by a high geological 
diversity. In 2019, Imbabura province 
in Ecuador, was recognized as Geo-park 
not only because of the geographical 
accidents surrounding the area, but 
also because the self-sustainable 
management that its population 
performs in its conservation. In this 
article we will show arguments and 
qualities of the equatorial region, that 
reinforce the Geo-park nomination, as 
well as the cultural riches that this area 
inEcuador bears.

Culture, Imbabura, Ecuador, Geo-park, Lake, 
ODS, UNESCO, Volcano.
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Imbabura, a province 
in Ecuador declared as 

UNESCO Geo-park
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L
a República del Ecuador se 
constituyó en 1830, año en que 
se produjo la desintegración de la 

Gran Colombia. El país se encuentra 
ubicado en el Noroccidente de América 
del Sur, tiene una superficie de 256 370 
Km2 y está compuesto por 24 provincias 
localizadas geográficamente en las 
regiones de la costa, sierra, oriente y el 
territorio insular.

La región de la Sierra ecuatoriana 
se encuentra ubicada en lo que se 
denomina el Callejón Interandino, 
zona caracterizada por la presencia de 
elevaciones montañosas con una vasta 
posesión de volcanes y nevados cuyas 
alturas se encuentran en promedio de 
los 1800 a 6300 metros sobre el nivel 
del mar. Destacan entre las principales 
elevaciones, el volcán activo Cotopaxi 
con 5943 metros y el volcán inactivo 
Chimborazo, el cual con sus 6263 
metros es considerado como el punto 
más cercano al espacio exterior.

La Cordillera de los Andes que 
atraviesa el Ecuador tiene una distancia 
aproximada de 1000 Km de norte a 
sur,  abarca 10 provincias de la zona 
central del país y toma cerca de 12 
horas atravesarla vía terrestre, tiempo 
en el cual se podrá observar las distintas 
formaciones geográficas como mesetas, 
valles, lagos, lagunas, cerros, ríos y 
montañas.

Dentro de la región Sierra, a una 
distancia de 90 kilómetros de la capital 
Quito, se encuentra ubicada la provincia 
de Imbabura, conocida también como la 
“Provincia de los Lagos” que tiene una 
superficie de 4599 Km2 y de la cual el 
Ecuador siente el orgullo de ostentar 
la  declaración de Geoparque Mundial 
otorgada por la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura –UNESCO-, el 17 de 
abril de 2019.

Es importante señalar que el concepto 
de Geoparque surge a mediados de 
los años 90 para dar respuesta a la 
necesidad de conservar y realzar el valor 
de las zonas de importancia geológica 
en la historia de la Tierra (Geoparques, 
2015).

Como dato relevante, fue durante 
la realización de la 38a Conferencia 
General de la UNESCO, llevada a cabo 
el 17 de noviembre de 2015, cuando se 
ratificó la creación de los Geoparques 
mundiales. Al referido encuentro se 
dieron cita 195 Estados miembros y 
la decisión adoptada se motivó bajo 
el argumento de querer reconocer 
de una manera integral los diferentes 
lugares geológicos y paisajes naturales 
que existen alrededor del mundo. En 
la actualidad existen 140 Geoparques 
ubicados en 38 países, cuatro de los 
cuales están situados en América Latina 
y  uno de ellos en Imbabura provincia del 
Ecuador.

El análisis y estudio para la consideración 
de una zona específica como Geoparque 
de la UNESCO implica el trabajo 
colegiado y especializado de un grupo 
de expertos en diferentes áreas como 
son geología, el desarrollo sostenible, 
y demás ciencias de la tierra, a fin de 
determinar el beneficio mutuo existente 
en la relación entre la población y la 
naturaleza.

Los Geoparques mundiales de la 
UNESCO constituyen el mecanismo de 
cooperación internacional por medio 
del cual territorios con patrimonio 
geológico de importancia global, 
aplicando un enfoque de abajo hacia 
arriba en su conservación y uso 
sostenible, se apoyan mutuamente 
para promover la concientización 
y la sensibilización sobre dicho 
patrimonio, y para adoptar una visión 
de sostenibilidad en los modelos de 
desarrollo para el sitio, junto con las 
comunidades y otros actores locales y 
nacionales.(UNESCO, 2020).

En la actualidad existe el compromiso 
global para alcanzar un desarrollo que 
salvaguarde a la naturaleza a través 
de la adopción de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible –ODS- que fueron 
asumidos por los países miembros de la 
Organización de las Naciones Unidas 
en el año 2015. Esta iniciativa contiene 
17 objetivos y 169 metas las cuales 
asumidas por cada Estado, se espera 
sean cumplidas hasta el año 2030.

Bajo este antecedente, los Geoparques 
de la UNESCO están alineados con 
varios de los ODS y contribuyen para el 
cumplimiento de las metas propuestas. 
Se debe tomar en cuenta que un aspecto 
fundamental para el reconocimiento 
que realiza la UNESCO tiene que ver 
con el manejo, cuidado, conservación y 
respeto que los pobladores desarrollan 
con los recursos naturales de la zona. 
Por ello existe una relación directa 
entre el ODS número 11 que se refiere a 
las ciudades y comunidades sostenibles 
toda vez que el fomento de actividades 
como el turismo comunitario y el uso 
eficiente de los recursos naturales 
son características propias de un 
Geoparque.

De igual manera, los Geoparques 
contribuyen al cumplimiento del ODS 
número 10 y que  tiene que ver con la 
reducción de la desigualdad. Esto se 
justifica al tomar en cuenta que existe 
un involucramiento y acción efectiva 
de las comunidades que viven en la 
zona declarada como tal. Es menester 
señalar la diversidad etnográfica que 
puede habitar en un Geoporque y el 
proceso de inclusión y participación 
de los diferentes miembros de una 
nacionalidad a fin de construir un 
sistema armónico e intercultural entre 
la población.

Al tomar en consideración los elementos 
previamente mencionados, en sesión 
número 206 de la UNESCO celebrada el 
17 de abril de 2019, luego de evaluar 23 
postulaciones a nivel global, se decidió 
declarar a Imbabura como Geoparque 
Mundial. Este reconocimiento obedeció 
a un trabajo definido bajo el interés 
nacional del Ecuador por valorar y 
difundir tanto la riqueza geológica 
de la provincia, como la labor de sus 
habitantes por conservarla. 

De esta manera, regocijó al pueblo 
ecuatoriano merecer tan alta 
nominación y desde el Poder Ejecutivo 
se hicieron públicas las felicitaciones 
tanto para la parte administrativa de 
la provincia a través de los Gobiernos 
Autónomos Descentralizados de los 6 
cantones y las 36 parroquias rurales, 
como para la sociedad civil representada 
a través de la academia, instituciones de 
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investigación, las comunidades locales 
y la empresa privada, instancias que 
bajo un objetivo común trabajaron 
mancomunada e incansablemente 
desde el año 2015 con miras a obtener 
la Declaratoria ahora vigente.

Es pertinente ahora, describir las 
bondades geográficas, el sentir de su 
gente, la riqueza cultural y el aporte que 
la provincia de Imbabura brinda para 
contribuir al desarrollo del Ecuador.

Imbabura, la “Provincia de los Lagos” es 
denominada así, puesto que dentro de 
su espacio territorial se encuentran 27 
lagos, los cuales ocupan una superficie 
de 1954 hectáreas que representan el 
0,40% del territorio provincial. Destacan 
entre ellos, la Laguna de Yahuarcocha 
situada cerca de la ciudad de Ibarra, el 
lago San Pablo próximo a la ciudad de 
Otavalo, la laguna de Cuicocha cercana 
a la ciudad de Cotacachi, el sistema 
lacustre de Mojanda y el sistema 
lacustre de Piñan (Imbabura provincia 
de los lagos, 2020). 

El Lago San Pablo tiene una superficie de 
7 km2 y una profundidad de 48 metros, 
se ubica a una altura de 2670 metros 
sobre el nivel del mar, la temperatura 
promedio oscila en los 12 grados.  Es 
reconocido como un sitio turístico a 
nivel mundial. Reposa a los pies del 
Volcán Imbabura permitiendo de esta 
manera admirar en un solo paisaje la 
imponencia de una gran elevación y al 
mismo tiempo se puede contemplar el  
remanso que el agua del lago refleja. En 
este lugar se realizan actividades como 
kayas, motos de agua, pesca deportiva y 
velerismo. 

No obstante, la actividad más 
importante a nivel deportivo de aguas 
abiertas del Ecuador es precisamente 
la travesía de éste que comprende en 
nadar una distancia de 3515 metros. 
Cada año se realiza esta competencia 
a la que acuden nadadores tanto 
nacionales como internacionales, por 
lo que se ha convertido en un paso 
obligatorio dentro de la preparación de 
los grandes exponentes de la natación 
local para alcanzar metas deportivas 
como es el cruce del Canal de la Mancha. 

Por su parte, la Laguna de Cuicoha cuyo 
significado es “Lago de los Dioses” tiene 
una dimensión de 3.8 km2 y 148 metros 
de profundidad. Su característica 
principal es que está ubicada en el 
interior del volcán Cotacahi por ello 
se halla a 3246 metros de altura. Su 
formación data de más de 1000 años tras 
las erupciones del volcán lo que produjo 
además que se estructuren dos islotes 
dentro de la laguna. El de mayor tamaño 
llamado Teodoro Wolf en memoria del 
botánico, geólogo y explorador Alemán 
que se radicó temporalmente en el 
Ecuador para contribuir al desarrollo 
de la ciencia en el país, y el más pequeño 
se lo conoce como José María Yerovi, 
en honra al ilustre obispo ecuatoriano 
quien habría confirmado su vocación 
tras haber sobrevivido a las aguas de 
la laguna luego de haber caído de una 
pequeña embarcación sin saber nadar.
Por su parte, la laguna de Yahuarcocha 
se encuentra ubicada a 3 kilómetros 

de la ciudad de Ibarra, capital de 
Imbabura, tiene una extensión de 2.4 
km2, una profundidad de 8 metros y 
está localizada a 2190 metros sobre 
el nivel del mar.  Su nombre significa 
Lago de Sangre y el Instituto Nacional 
de Patrimonio Cultural la declaró 
como la tercera laguna sagrada del 
país tomando en consideración que se 
estima que en ese lugar se llevó a cabo 
la batalla entre los Caranquis y los Incas 
siendo arrojados los cuerpos de quienes 
perdieron al agua, la cual se tornó de 
color rojo. 

En las riveras del lago Yahuarcocha 
se encuentra el autódromo 
internacional “José Tobar” en el cual se 
desarrollan competencias nacionales 
e internacionales, convirtiéndose en 
un atractivo turístico a nivel regional, 

además de las actividades de velocidad, 
se permite practicar pesca tradicional y 
paseos en canoa.
Sumada al impresionante paisaje que 
brindan las lagunas en Imbabura, sus 
montañas ratifican las características 
propias que la han hecho merecedor 
al reconocimiento como Geoparque 
mundial de la UNESCO, por ello 
a continuación se describirá las 
dos principales elevaciones y sus 
características.

El volcán Imbabura que se encuentra 
inactivo, alcanza una altura de 4300 
metros sobre el nivel del mar, la 
temperatura promedio es de 8 grados y 
puede ser observado desde las ciudades 
de Atuntaqui, Otavalo e Ibarra. El 
ascenso deportivo  hasta la cumbre 
puede tomar un día.

De igual manera, el volcán Cotacachi 
tiene una elevación de 4939 metros 
sobre el nivel del mar, como se mencionó 
previamente, su cráter es la base de 
la laguna  de Cuicocha. Esta elevación 
ha sido visitada por prominentes 
científicos tales como La Condamine, 
Stubel, Wolf y Wimper y en la actualidad 
ofrece una diversidad de flora y fauna, 
entre las cuales se destaca ser el hábitat 
del cóndor andino.

Sobre las dos elevaciones descritas 
se han tejido una serie de leyendas y 
narrativas locales que brindan un justo 
homenaje a su magnificencia y las han 
convertido en cuidadores y protectores 
de toda la provincia. De esta manera 
la cultura tradicional ha transmitido 
por generaciones la historia de amor 
de las dos montañas y que señalo a 
continuación:

Se dice que Imbabura era sabio y 
responsable. Un día, se enamoró de 
la bella Cotacachi. Cuando Imbabura 
declaró su amor por esta montaña 
femenina, dicen que ella tembló de la 
emoción. Las mañanas en que Imbabura 
se despierta con su pico cubierto de 
nieve, dicen que es porque él ha estado 
fuera para visitar a Cotacachi en la 
noche. Ahora Taita Imbabura es viejo 
y débil, pero la fuerza de su amor vive, 
llenando los valles de paz, felicidad y 
siempre un nuevo amanecer. (Ñan. La 

M
IS

CE
LÁ

N
EO

S



70

Revista de Viajes del Ecuador, 2020).

Tan valiosa, diversa y generosa como 
es la geografía de la provincia de 
Imbabura, lo es también su gente y 
cultura. Los habitantes de esta región 
se caracterizan por su organización y 
trabajo a fin de preservar la riqueza 
natural en la que viven.

Su población pone en evidencia el 
concepto de interculturalidad pues 
conviven en forma armoniosa, solidaria 
y trabajadora, mestizos, indígenas, afro 
descendientes quienes contribuyen 
de manera preponderante al progreso 
y proyección cultural no solo de la 
provincia sino del Ecuador. Destacan 
entre su población los Otavalos, 
indígenas caracterizados por su trabajo 
textil, y la exportación cultural. Es común 
encontrar a otavaleños en diferentes 
partes del mundo dedicándose al 
comercio a través de la venta de sus 
artesanías y productos textiles. De 
hecho, el mercado artesanal más 
grande del Ecuador se encuentra en la 
ciudad de Otavalo, lugar al que acuden 
diariamente personas de todo el mundo 
atraídas por la riqueza etnocultural 
de sus habitantes y el comercio que se 
produce en su interior.

Una de las expresiones culturales y 
ancestrales más significativas de la 
provincia de Imbabura es la fiesta del 
Inti Raymi, un legado de la cultura 
precolombina que se celebra cada 
21 de junio tomando en cuenta el 
solsticio de verano y la cosecha. Esta  

conmemoración congrega a toda la 
población local e incluso ecuatorianos 
que viven en el exterior, retornan al país 
temporalmente para ser parte de esta 
gran celebración.
Durante la fiesta se desarrollan 
comparsas, las personas bailan por las 
calles de la ciudad, se recitan coplas y 
se elige además a la Reina de la Fiesta 
o Ñusta como se la denomina en la 
lengua quichua, segundo idioma oficial 
del Ecuador. La celebración contempla 
además compartir la comida que toda 
la comunidad ha preparado y que 
generalmente son los chochos, el  maíz, 
el mote, las papas, pollos y bebidas. 

Imbabura es una provincia que tiene 
un alto desarrollo textil. Además de 
Otavalo, la ciudad de Atuntaqui a 
diez minutos de la capital Ibarra ha 
dedicado históricamente su actividad 
económica a la elaboración de prendas 
de vestir. Este sector de la economía se 
consolidó a partir del establecimiento 
de la Gran Fábrica Textil en esta ciudad 
en los años 20 del siglo anterior y a 
partir de entonces, familias enteras no 
solo la han conservado, sino también 
convertido en medio de sustento 
económico. Anualmente la ciudad 
convoca a una feria de la industria textil 
que es altamente concurrida y además 
es una oportunidad para presentar su 
gastronomía local, que ostenta uno de 
los platos típicos más reconocidos del 
país y que es la “Fritada de Cerdo”, cuya 
preparación consiste en cocinar el cerdo 
sobre la base de su propia grasa y agua, 
acompañado de papas, mote, tomate y 
cebolla.

La provincia de Imbabura es además 
cuna de grandes artistas. En la ciudad 
de Cotacachi funciona el Conservatorio 
Luis Ulpiano de la Torre, alma mater 
de grandes músicos y compositores 
ecuatorianos. Vale mencionar que 
precisamente en esta región resuena 
el  Bandolín ecuatoriano, instrumento 
de quince cuerdas que acompaña los 
ritmos tradicionales del país como son 
el pasillo, el pasacalle, el sanjuanito 
siendo uno de sus principales y más 
destacados intérpretes Luis Villegas 
Yépez, ilustre imbabureño oriundo de 
Atuntaqui quien presentó su talento 
y la música nacional a lo largo del 
Ecuador y en el exterior, siendo los 
países de Estados Unidos, Canadá y 
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República Dominicana testigos del arte 
ecuatoriano. Como se ha mencionado 
en este artículo, Imbabura goza de un 
reconocimiento internacional al ser 
declarado Geoparque Mundial de la 
UNESCO, merecido título que honra 
no solo a la grandeza geológica que 
ostenta, sino además rinde tributo a su 
gente, a sus tradiciones, a su cultura y 
al compromiso por continuar bajo un 
esquema de desarrollo sustentable en 
armónica relación entre sus habitantes 
y la naturaleza.
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Curso 
Avanzado de 

Caballeria 
N°9

Curso 
Avanzado para 

Oficiales de 
Artillería de 

Campaña N°15

Escuela de 
Caballería

-ESCAB-

Escuela de 
Artillería

"Cap. Art. Nelson 
Vargas Maravilla"

-ESCART-

La Escuela de Caballería clausuró el 
Curso Avanzado de Caballería N° 9, el 
cual fue impartido del 1° de junio al 30 
de agosto de 2020, con la participación 
de once (11) oficiales subalternos. Fue 
desarrollado bajo la modalidad semi-
presencial en dos fases, la primera de 
manera presencial en la Escuela de 

La Escuela de Artillería “Cap. Art. Nelson 
Mauricio Vargas Maravilla” clausuró 
el Curso Avanzado para Oficiales de 
Artillería de Campaña N° 15, el cual fue 
impartido del 7 de enero al 31 de agosto 
de 2020, en la sede de dicho Centro 
de Enseñanza. En el acto de clausura 

Infantería “Gral. Manuel José Arce” 
(EIGMJA) y  la segunda de forma virtual 
debido a la pandemia por el Covid-19. El 
acto de clausura fue desarrollado el 30 
de agosto de 2020 en la sede de dicho 
Centro de Enseñanza y presidido por las 
autoridades educativas del mismo. 

desarrollado el 4 de septiembre de 
2020 en el Casino de Oficiales “Jules 
Savan”, se graduaron trece (13) oficiales, 
quienes recibieron los diplomas 
correspondientes de manos de las 
autoridades educativas de dicho Centro 
de Enseñanza.   
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Curso 
Básico Naval 

N°17

Centro de 
Educación e 

Instrucción Naval 
“Tte. Cbta. Raúl 

Alberto Domínguez 
Flores”
-CEIN-

El Centro de Educación e Instrucción 
Naval (CEIN) “Tte. Cbta. Raúl Alberto 
Domínguez Flores” desarrolló el acto de 
graduación correspondiente al Curso 
Básico Naval N° 17. En el acto referido 
desarrollado el 18 de noviembre del 
2020 en la sede de dicho Centro de 

Enseñanza, se graduaron nueve (9) 
oficiales subalternos. La labor educativa 
del CEIN está orientada a la capacitación 
del personal que forma parte de las 
unidades que integran la Fuerza Naval.   

Curso 
Básico de 

Paracaidista 
para 

Señoritas y 
Caballeros 

Cadetes

Escuela de 
Fuerzas 

Especiales 
-EFE-

La Escuela de Fuerzas Especiales (EFE) 
desarrolló, el 29 de noviembre de 2020, 
el acto de clausura del Curso Básico de 
Paracaidista para Señoritas y Caballeros 
Cadetes, al cual se incorporaron los 
alumnos de Primer Año del Curso para 
Técnicos en Administración de Recursos 

Militares (TARM). Las actividades 
educativas se desarrollaron del 9 al 29 
de noviembre de 2020, en el Batallón de 
Paracaidistas del Comando de Fuerza 
Especiales, sede de dicho Centro de 
Enseñanza. 

GR
AD

UA
CI

O
N

ES



75

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

Cursos de 
Capacitación 
para Cabo de 

Sanidad 
N° 19

Escuela de 
Sanidad Militar

-ESM-

La Escuela de Sanidad Militar (ESM) 
efectuó la clausura del Curso de 
Capacitación para Cabo de Sanidad 
N° 19, el cual fue desarrollado del 3 de 
febrero al 27 de noviembre de 2020. 
En el acto efectuado en el Comando 

de Sanidad Militar (COSAM), sede de 
dicho Centro de Enseñanza, el 27 de 
noviembre de 2020, dieciocho (18) 
alumnos recibieron los diplomas que 
los acreditan como graduados de curso 
referido.

Curso de 
Camillero de

 Combate 
N°93

En esa misma ocasión también fue clausurado el Curso de Camillero de Combate 
N° 93, graduándose veintiún (21) participantes. Este último fue impartido del 17 de 
septiembre al 27 de noviembre en las instalaciones de la sección de adiestramiento 
con sede en el Hospital Militar Central (HMC).

Escuela de 
Sanidad Militar

-ESM-
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GRADUACIÓN  
CURSO AVANZADO DE LOS SERVICIOS

GRADUACIÓN  
CURSO BÁSICO  DE INFANTERÍA 

Escuela de 
Infantería “Gral. 

Manuel José 
Arce” 

-EIGMJA-

La Escuela de Infantería “General 
Manuel José Arce” (EIGMJA) desarrolló, 
el 4 de  diciembre de 2020, el acto de 
graduación del Curso de Plana Mayor, 
Curso Avanzado de los Servicios, 
Curso Básico de Infantería y Curso de 
Capacitación para Sargento Mayor 
Primero. En dicha ocasión, setenta 
y dos (72) alumnos recibieron sus 

diplomas, de parte de las autoridades 
de dicho Centro de Enseñanza. De 
esta manera la EIGMJA dio por 
finalizadas las actividades educativas 
correspondientes al año lectivo 2020, 
al cual se le dio cumplimiento a pesar de 
la emergencia nacional generada por el 
Covid-19.    

 GRADUACIÓN  
CURSO DE CAPACITACIÓN PARA SARGENTO

 MAYOR PRIMERO

Graduaciones 
de la 

Escuela 
de Infantería

GRADUACIÓN  
CURSO DE PLANA MAYOR

La Escuela de Infantería “Gral. Manuel 
José Arce” (EIGMJA) desarrolló el acto 
de graduación de la Primera Promoción 
de Técnicos en Administración de 
Recursos Militares (TARM). La actividad 
educativa efectuada el 26 de noviembre 
de 2020 en el Auditórium del CODEM, 
fue presidida por las autoridades del Alto 

Mando, Sr. Comandante del CODEM, 
Cnel. Trans. DEM Raúl Armando 
Galán Hernández y Autoridades de la 
EIGMJA. En dicha ocasión, cincuenta 
y cuatro (54) alumnos recibieron el 
título que los acredita como Técnicos en 
Administración de Recursos Militares 
de la Fuerza Armada de El Salvador.

Primera 
Promoción de 

Técnicos en 
Administración 

de Recursos 
Militares 
(TARM)
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Curso 
Avanzado de 

Aviación

El Centro de Instrucción Militar 
Aeronáutico (CIMA) dio por finalizadas 
las actividades correspondientes al 
Curso Avanzado de Aviación, el cual 
fue impartido del 1 de julio al 27 de 
noviembre de 2020. En el acto de 
clausura, desarrollado en la sede de 
dicho Centro de Enseñanza el 27 de julio 
de 2020, seis (6) alumnos recibieron los 

Centro de 
Instrucción 

Militar 
Aeronáutico 

-CIMA-

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

diplomas correspondientes, de parte de 
las autoridades educativas del mismo. 
El CIMA es el Centro de Enseñanza 
que prepara, desarrolla y supervisa 
la formación en los diferentes niveles 
educativos y de instrucción, unifica y 
mantiene la doctrina de la Rama Aérea 
de la Fuerza Armada de El Salvador. 

XCII 
Promoción de 
Subtenientes 

de la 
EMCGGB

El Instituto Especializado de Nivel 
Superior Escuela Militar “Cap. Gral. 
Gerardo Barrios” (EINS EMCGGB) 
desarrolló la graduación de la XCII 
Promoción de Oficiales. En el acto 
desarrollado el 25 de noviembre de 
2020 en las instalaciones de dicho 
Centro de Enseñanza, presidido por 

el Sr. Presidente de la República y 
Comandante General de la Fuerza 
Armada, Nayib Armando Bukele Ortez y 
personalidades del Alto Mando Militar, 
ciento ocho (108) señoritas y caballeros 
cadetes recibieron los títulos que los 
acreditan como oficiales de la Fuerza 
Armada de El Salvador.

Escuela Militar
-EM-

GR
AD

UA
CI

O
N

ES



78

REVISTA 
EDUCACIÓN 
MILITAR Y CULTURA

Graduaciones 
de

 CDN XXV 
y CREM

El Colegio de Altos Estudios Estratégicos 
(CAEE), La Escuela de Comando y 
Estado Mayor “Dr. Manuel Enrique 
Araujo” (ECEM) y “Escuela Militar Cap. 
Gral. Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB) 
desarrollaron el acto de graduación 
correspondiente al Curso de la Defensa 
Nacional y Curso Regular de Estado 
Mayor.

El acto efectuado el 17 de diciembre de 
2020, en el auditórium del CODEM, fue 
presidido por personalidades del Alto 
Mando, el Sr. Comandante del CODEM 
y autoridades educativas de los tres 
centros de enseñanza.
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